












ผนวก  ๑ 
ประกอบคําสั่ง  ทอ.(เฉพาะ)  ที.่...................ลง.......................................                           

เรื่อง  การตรวจรับพัสดุและควบคุมงานกอสรางใน ทอ. 
 

คูมือวาดวยการควบคุมงานกอสรางใน ทอ. 

 ๑. หนาที่ของผูควบคมุงาน  ใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๑๐๑ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ขอ ๑๗๘ ดังนี้ 
  ๑.๑ ตรวจและควบคุมงาน ณ สถานที่ที่กําหนดไวในสัญญา หรือที่ตกลงใหทํางานจางนั้น ๆ 
ทุกวันใหเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียดและขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลงทุกประการ โดยสั่งเปลี่ยนแปลง 
แกไขเพิ่มเติม หรือตัดทอนงานจางไดตามที่เห็นสมควรและตามหลักวิชาชาง เพื่อใหเปนไปตามแบบรูปรายการ
ละเอียดและขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลง ถาผูรับจางขัดขืนไมปฏิบัติตามก็สั่งใหหยุดงานนั้นเฉพาะสวน
หนึ่งสวนใดหรือทั้งหมดแลวแตกรณีไวกอน จนกวาผูรับจางจะปฏิบัติใหถูกตองตามคําสั่ง และใหรายงาน
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือขอตกลง 
และการตรวจรับพัสดุที่เปนงานจางกอสรางทันท ี
  ๑.๒ ในกรณทีี่ปรากฏวาแบบรูปรายการละเอียดหรือขอกําหนดในสัญญามีขอความขัดแยงกัน
หรือเปนที่คาดหมายไดวา ถึงแมวางานนั้นจะไดเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียดและขอกําหนดในสัญญา  
แตเมื่อสําเร็จแลวจะไมมั่นคงแข็งแรง หรือไมเปนไปตามหลักวิชาชางที่ดี หรือไมปลอดภัย ใหสั่งพักงานนั้นไวกอน 
แลวรายงานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่รับผิดชอบการบริหารสัญญา 
หรือขอตกลง และการตรวจรับพัสดุที่เปนงานจางกอสรางโดยเร็ว 
  ๑.๓ จดบันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณแวดลอมเปนรายวัน 
พรอมทั้งผลการปฏิบัติงานหรือการหยุดงานและสาเหตุที่มีการหยุดงานอยางนอย ๒ ฉบับ เพื่อรายงาน 
ใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหทําหนาที่รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือขอตกลง
และการตรวจรับพัสดุที่เปนงานจางกอสรางทราบทุกสัปดาห และเก็บรักษาไวเพื่อมอบใหแกเจาหนาที่พัสดุ 
เมื่อเสร็จงานแตละงวด โดยถือวาเปนเอกสารสําคัญของทางราชการเพื่อประกอบการตรวจสอบของผูมีหนาที่ 
การบันทึกการปฏิบัติงานของผูรับจางใหระบุรายละเอียด ขั้นตอนการปฏิบัติงานและวัสดุที่ใชดวย 
  ๑.๔ ในวันกําหนดเริ่มงานของผูรับจางตามสัญญาและในวันถึงกําหนดสงมอบงานแตละงวด
ใหรายงานผลการปฏิบัติงานของผูรับจางวาเปนไปตามสัญญาหรือไม ใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผูที่ไดรับ
มอบหมายใหทําหนาที่รับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือขอตกลง และการตรวจรับพัสดุที่เปนงานจางกอสราง
ทราบภายใน ๓ วันทําการนับแตวันถึงกําหนดนั้น ๆ 

 ๒. การปฏิบัติของผูควบคุมงาน ปฏิบัติดังนี้ 
  ๒.๑ การเตรียมการ 
   ๒.๑.๑ ศึกษาแบบรูปรายการละเอียดและขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลงใหเขาใจ
โดยถองแท หากมีขอสงสัยหรือไมเขาใจใหสอบถามขอรับคําชี้แจงจากผูออกแบบหรือเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 
   ๒.๑.๒ ขอรับคูมือวาดวยการควบคุมงานกอสรางใน ทอ.จากเจาหนาที่จัดหาของหนวย
คูสัญญา เพื่อใชเปนคูมือในการปฏิบัติงาน พรอมสงคืนเมื่อเสร็จภารกิจ 
    

๒.๑.๓  จัดเตรียม… 
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   ๒.๑.๓ จัดเตรียมอุปกรณสํ าหรับการควบคุมงานกอสร าง เชน แบบบันทึก 
การควบคุมงานกอสรางประจําวัน (อนุผนวก ๑) แบบรายงานผลงานผลการควบคุมงานกอสรางประจําสัปดาห 
(อนุผนวก ๒) และแบบรายงานผลการควบคุมงานกอสรางในแตละงวด (อนุผนวก ๓) เพื่อบันทึกการควบคุม
งานกอสรางและรายงานผลงานใหผูเกี่ยวของทราบ 
   ๒.๑.๔ ติดตอประสานกับหนวยผูวาจางหรือหนวยเกี่ยวของขอทราบรายละเอียดตาง ๆ 
ที่ควรทราบ เชน ผูรับจางจะเริ่มงานเมื่อใด ผูแทนของผูรับจางชื่ออะไร ฯลฯ 
   ๒.๑.๕ รายงานผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น ขออนุมัติเดินทางไปปฏิบัติราชการ 
เพื่อควบคุมงานกอสราง (กรณีที่ตองไปควบคุมงานกอสรางในหนวยตางจังหวัด) โดยแจงรายละเอียดวาจะไป
ควบคุมงานกอสรางอะไร ที่ไหน ผูรับจางชื่ออะไร และระยะเวลากอสรางตามสัญญา 
   ๒.๑.๖ รายงานตัวตอประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ เพื่อขอรับนโยบายและ
แนวทางปฏิบัติตามแตประธานกรรมการตรวจรับพัสดุจะสั่งการหรือมอบหมาย 
   ๒.๑.๗ เมื่อเดินทางถึงสถานที่กอสราง ใหรายงานตัวตอผูบังคับหนวยที่รับผิดชอบ
ในพืน้ที่ ณ สถานที่กอสรางนั้นทันท ี
   ๒.๑.๘ อยูปฏิบัติงานเพื่อควบคุมงานกอสราง ณ สถานที่กอสรางโดยตลอดเวลา 
ที่ผูรับจางปฏิบัติงานกอสราง และกรณีไมสามารถปฏิบัติหนาที่ ได ใหรายงานผูบังคับบัญชาเพื่อจัด 
ผูควบคุมงานมาแทน 
  ๒.๒ การวางแผนและประสานงานรวมกับผูรับจาง 
   ๒.๒.๑ กําหนดที่ตั้ งสํ านักงาน สถานที่ เก็บกองวัสดุ  ที่พักคนงาน การใช
กระแสไฟฟา การใชน้ําประปา การตั้งสุขา การเก็บขยะมูลฝอย การทําบัตรอนุญาตผานเขา-ออกของคนงาน
และเรื่องอ่ืน ๆ ที่เก่ียวของ โดยขอความเห็นชอบจากผูบังคับหนวยที่รับผิดชอบในพื้นที่นั้น 
   ๒.๒.๒ ประสานผูรับจางรวมวางแผนการดําเนินการกอสราง การประมาณราคาตาง ๆ 
เพือ่นํามาคํานวณผลการทํางาน 
   ๒.๒.๓ ติดตอกับผูรับจางใหจัดทํารายละเอียดในการควบคุมงานกอสรางดวยไมอัด
หรือกระเบื้องกระดาษ ขนาด ๔x๘ ฟุต ติดตั้งไว ณ ที่อันควรในบริเวณที่กอสราง 
  ๒.๓ การควบคุมงานกอสราง 
   ๒.๓.๑ การควบคุมงานก อสร า ง ให เป น ไปตามแบบรูปรายการละเอียด 
และขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลง หากผูรับจางปฏิบัติไมถูกตองหรือไมปฏิบัติตามแบบรูปรายการละเอียด
และขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลง อันจะทําใหเกิดความเสียหายหรือทางราชการเสียประโยชนใหยับยั้ง 
งานกอสรางสวนนั้นไวกอนแลวรีบรายงานคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพื่อสั่งการโดยทันท ี
   ๒.๓.๒ อํานวยความสะดวกให แกผู รั บจ าง เพื่ อให งานกอสร างดํ าเนินการ 
ดวยความเรียบรอยตามความเหมาะสม 
   ๒.๓.๓ ในระหวางควบคุมงานกอสราง เมื่อถึงชวงระยะงานกอสรางที่ไมแนใจวา 
ตนมีความรูพอที่ควบคุมงานกอสรางในชวงระยะงานนั้นใหสําเร็จลุลวงไปได ใหรายงานตอผูมีอํานาจแตงตั้ง 
เพื่อขอใหจัดหาผูมีความรูในสาขานั้นมาใหคําแนะนําหรือไปศึกษาดวยตัวเองจนเขาใจ และในระหวางการ
ควบคุมงานกอสราง ตองไมปลอยใหผูรับจางปฏิบัติงานไมถูกตองหรือไมปฏิบัติตามแบบรูปรายการละเอียด 
และขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลง แลวมาแกไขเปลี่ยนแปลงหรือทุบทิ้งภายหลัง กับตองไมโยนความรับผิดชอบ
ไปใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเปนอันขาด 
    

๒.๓.๔  ตรวจสอบวา ... 
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   ๒.๓.๔ ตรวจสอบวา ผูรับจางไดมีการเอางานกอสรางไปใหผูอื่นรับชวงตอหรือไม 
หากมีจะตองไดรับความยินยอมจากผูวาจางกอน และความยินยอมดังกลาวนั้นตองไมเปนเหตุใหผูรับจางใชเปน
ขออางในการหลุดพนความผิดหรือพันธะหนาที่ตามสัญญา และผูรับจางจะตองรับผิดชอบในการกระทํา 
ของตัวแทนผูรับจางหรือผูรับจางชวงทุกประการ 
   ๒.๓.๕ เมื่อมีขอผิดพลาดหรือขัดแยง ใหเสนอแนะการแกไขกับคณะกรรมการ 
ตรวจรับพัสดุเพื่อตกลงใจ การสั่งการแกไขใหสั่งโดยตรงกับนายงานของผูรับจาง แลวทําบันทึกรายงาน 
เปนหลักฐานในแบบการควบคุมงานกอสรางประจําวัน (อนุผนวก ๑ ประกอบผนวก ๑) โดยใหผูสั่งการ 
ลงลายมือชื่อ และใหนายงานของผูรับจางลงลายมือชื่อทราบทุกครั้ง 
  ๒.๔ การตรวจงานกอสราง 
   ๒.๔.๑ ผูควบคุมงานตองตรวจงานกอสรางตามขอกําหนดที่ไดกําหนดไวในแบบรูป
รายการละเอียดและขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลงทุกประการ 
   ๒.๔.๒ นอกจากผูควบคุมงานจะตรวจงานกอสรางตามขอ ๒.๔.๑ แลวใหตรวจงาน
ตามข้ันตอนสําคัญ เพื่อใหผูรับจางมีความระมัดระวังและตั้งใจปฏิบัติงานยิ่งขึ้น ดังนี้ 
    ๒.๔.๒.๑ ตรวจสอบวัสดุกอสราง 
     ๒.๔.๒.๑ (๑) ตรวจความถูกตอง 
     ๒.๔.๒.๑ (๒) ตรวจคุณภาพ 
     ๒.๔.๒.๑ (๓) ตรวจผลการทดลอง 
    ๒.๔.๒.๒ ตรวจการวางผัง คาระดับ และหมุดหลักฐาน 
    ๒.๔.๒.๓ ตรวจการตอกเสาเข็ม 
     ๒.๔.๒.๓ (๑) ตรวจขนาดและชนิดของเสาเข็ม 
     ๒.๔.๒.๓ (๒) ตรวจขณะกําลังตอกเสาเข็ม 
     ๒.๔.๒.๓ (๓) ตรวจ BLOW COUNT (ถาม)ี 
     ๒.๔.๒.๓ (๔) ตรวจการทดลองน้ําหนักบนหัวเสาเข็ม (ถาม)ี 
     ๒.๔.๒.๓ (๕) ตรวจระยะศูนยและระดับของหัวเสาเข็ม ถามีการ 
ตอกเสาเข็มที่คลาดเคลื่อนเกินกวารายการกําหนด ใหแจงวิศวกรผูออกแบบตรวจสอบหรือหาวิธีแกไข 
    ๒.๔.๒.๔ ตรวจเสาเข็มเจาะ (DRY PROCESS OR WET PROCESS) 
     ๒.๔.๒.๔ (๑) ตรวจตําแหนงเสาเข็มที่จะเจาะ 
     ๒.๔.๒.๔ (๒) ตรวจความลึกของการเจาะเสาเข็ม 
     ๒.๔.๒.๔ (๓) ตรวจปริมาณและจํานวนเหล็กเสริม 
     ๒.๔.๒.๔ (๔) ตรวจคุณภาพคอนกรีต 
     ๒.๔.๒.๔ (๕) ตรวจขณะเทคอนกรีต 
      ๒.๔.๒.๔ (๕.๑) ตองเทคอนกรีตผานกรวย 
      ๒.๔.๒.๔ (๕.๒) การเทคอนกรีตตองตอเนื่ อง 
ไมหยุดกลางคนั 
      ๒.๔.๒.๔ (๕.๓) ตร วจขณะถอนปลอก เหล็ ก 
(CASING) เมื่อถอนปลอกเหล็กข้ึนคอนกรีตจะยุบตัวเล็กนอย จะตองเติมคอนกรีตจนพอกอนที่ถอนปลอกเหล็ก
ออกหมด 
      

๒.๔.๒.๔ (๖)  ตรวจความ... 
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     ๒.๔.๒.๔ (๖) ตรวจความสมบูรณของเสาเข็ม (ถามีระบุในรายการ
เฉพาะงาน) 
    ๒.๔.๒.๕ ตรวจฐานราก 
     ๒.๔.๒.๕ (๑) ตรวจตะแกรง เหล็กฐานรากและการตั้งเสา 
     ๒.๔.๒.๕ (๒) ตรวจคุณภาพคอนกรีต 
     ๒.๔.๒.๕ (๓) ตรวจการตั้งไมแบบและการเทคอนกรีต 
    ๒.๔.๒.๖ ตรวจการหลอเสา คาน พื้น บันได และโครงสรางตาง ๆ ใหตรวจ
เชนเดียวกับการตรวจฐานรากในขอ ๒.๔.๒.๕ 
    ๒.๔.๒.๗ การตรวจการทําหลังคา 
     ๒.๔.๒.๗ (๑) ตรวจขนาดของเหล็กหรือไมที่ประกอบกัน 
เปนโครงกอนท่ีจะยกขึ้นติดตั้ง 
     ๒.๔.๒.๗ (๒) ตรวจการตั้งโครงและการมุง 
    ๒.๔.๒.๘ การตรวจในเรื่องสวนประกอบอาคารเปนงานที่ไมเรงดวน  
เปนงานที่เกี่ยวกับฝมือ อาจจะไปตรวจตามที่เห็นสมควรหรือตามที่นายงานของผูรับจางเชิญไปตรวจ 
     ๒.๔.๒.๘ (๑) งานชางไม เชน วงกบประตู–หนาตาง พื้น ฝาเพดาน 
     ๒.๔.๒.๘ (๒) งานชางปูน เชน กออิฐ ฉาบปูน หินขัด ปูกระเบื้อง 
     ๒.๔.๒.๘ (๓) งานไฟฟา ประปา สุขภัณฑ และเครื่องปรับอากาศ 
     ๒.๔.๒.๘ (๔) งานประดับตกแตง เชน งานทําวัสดุผิวตาง ๆ  การทาสี 
    ๒.๔.๒.๙ การตรวจในเรื่องการฝมือและความเรียบรอย 
     ๒.๔.๒.๙ (๑) ใหผูรับจางทําตัวอยางกอน เมื่อเปนที่ตกลงจึงให
ดําเนินการตอไปตามตัวอยางที่ทําไว 
     ๒.๔.๒.๙ (๒) หาตัวอยางที่ฝมือดี เหมาะสมกับสภาพของงาน 
ไวเปนตัวอยาง แลวทําใหเหมือนกับตัวอยาง 
     ๒.๔.๒.๙ (๓) หากผู รั บจ าง ไมสามารถทําตามตั วอย า งได 
ใหดําเนินการรื้อถอนและแกไขทันท ี
    ๒.๔.๒.๑๐ การตรวจสิ่งของสําเร็จรูป 
      ๒.๔.๒.๑๐ (๑) ตรวจสอบหรือพิจารณาตามตัวอยางของจริง 
วาใชหรือถูกตองตรงกัน 
      ๒.๔.๒.๑๐ (๒) ตรวจสอบจากใบเสร็จรับเงินของผูรับจาง 
      ๒.๔.๒.๑๐ (๓) ตรวจใบรับรองทางเทคนิค เชน ผลการทดลอง
คุณภาพ 
      ๒.๔.๒.๑๐ (๔) เชิญบริษัทผูผลิตสิ่งของนั้น ๆ หรือผูแทนจําหนาย
มายืนยันหรือออกใบรับรองให 
    ๒.๔.๒.๑๑ สําหรับการตรวจเกี่ยวกับการทําพื้นถนนและลาน ใหถืออนุโลม 
ตามการตรวจตามขางตน แตใหพึงระวังตามจุดที่สําคัญ ดังนี ้
      ๒.๔.๒.๑๑ (๑) หมุดหลักฐานแนวและหมุดระดับตองอยูใน 
ที่ถาวรไมสูญหายหรือเคลื่อนยายไดงายสามารถจะใชตรวจสอบได    
       

๒.๔.๒.๑๑ (๒)  การปรับ... 
 



- ๕ - 
 
      ๒.๔.๒.๑๑ (๒) การปรับพื้นที่ เชน การถากถางปา ถอนตอ 
เปดหนาดิน รากหญา วัชพืชที่เนาเปอย ขยะมูลฝอยและวัสดุที่ไมเหมาะสมตาง ๆ ออกใหหมด 
      ๒.๔.๒.๑๑ (๓) การบดอัดชั้นดินเดิม 
      ๒.๔.๒.๑๑ (๔) การตรวจสอบการบดอัดดินแตละชั้น (เปนตาม
โอกาสและเวลาอํานวย) 
      ๒.๔.๒.๑๑ (๕) การตรวจระดับบดดินชั้นสุดทายกับการตรวจสอบ
ทดลองดิน 
      ๒.๔.๒.๑๑ (๖) การตรวจสอบวัสดุและเครื่องมือใหไดตามเกณฑ
ของลานและถนนตามชนิดตาง ๆ ที่กําหนด 
        ๒.๔.๒.๑๑ (๖.๑) การตรวจสอบเครื่องมือ
และเครื่องใชในการปฏิบัติงานวามีความสมบูรณครบถวนหรือไม 
        ๒.๔.๒.๑๑ (๖.๒) ลูกรัง 
        ๒.๔.๒.๑๑ (๖.๓) หินคลุก 
        ๒.๔.๒.๑๑ (๖.๔) หิน ทราย 
        ๒.๔.๒.๑๑ (๖.๕) ทดลองกําลังคอนกรีตตาม
อัตราสวนที่ผูรับจางเสนอมาวาไดตามกําลังที่กําหนดไวในรายการกอสรางหรือไม 
        ๒.๔.๒.๑๑ (๖.๖) ตรวจสอบยางแอสฟลท 
        ๒.๔.๒.๑๑ (๖.๗) ทดสอบกําลังแอสฟลทติก 
คอนกรีตตามอัตราสวนที่ผูรับจางเสนอมาวาไดกําลังตามที่กําหนดหรือไม     
        ๒.๔.๒.๑๑ (๖.๘) ตรวจชนิด ขนาด ทอตาง ๆ 
        ๒.๔.๒.๑๑ (๖.๙) ตรวจสอบยางหยอดรอยตอ
คอนกรีต 
        ๒.๔.๒.๑๑ (๖.๑๐)  ตรวจทาสีพื้นทําเครื่องหมาย 
        ๒.๔.๒.๑๑ (๖.๑๑)  ตรวจอุปกรณตาง ๆ ถาม ี
      ๒.๔.๒.๑๑ (๗) การตรวจสอบพื้นรองรับฐาน (SUBGRADE) 
วาไดขนาดกําลังและระดับถูกตองตามแบบหรือไม 
      ๒.๔.๒.๑๑ (๘) การทําพื้นใหตรวจตามชนิดตาง ๆ ตามที่กําหนด
โดยตรวจขนาด กําลัง และระดับ มีดังนี้ 
        ๒.๔.๒.๑๑ (๘.๑) พื้นคอนกรีต ตรวจไมแบบ
แนวรอยตอเหล็กเดือย การผสม การเท การบม การตัด รอยตอ และการหยอดยางรอยตอ 
        ๒.๔.๒.๑๑ (๘.๒) การทําพื้นราดยาง ตรวจชนิดยาง 
สวนผสม การดาด และการสาดหิน 
        ๒.๔.๒.๑๑ (๘.๓) การทํ าพื้ นแอสฟ ลท ติ ก 
คอนกรีต ตรวจตําแหนงที่ผสม เครื่องผสม การผสม การขนสง สภาวะอากาศ การเท การเกลี่ย การบดทับ 
ความหนา และระดับ 
      ๒.๔.๒.๑๑ (๙) การทําทอระบายน้ํา การทําคูระบายน้ํา การทําไหล 
การปลูกหญา ฯลฯ 
   

๒.๕  การรายงาน... 
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  ๒.๕ การรายงานผลการควบคุมงานกอสราง 
   ๒.๕.๑ กรณีมีเหตุการณหรือขอขัดแยงตาง ๆ ที่เรงดวนใหรีบรายงานคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุและหนวยเจาของสัญญา โดยทางโทรศัพท โทรสาร โทรเลขวิทยุ บันทึกดวน หรือดวยวาจา 
โดยวิธีใดวิธีหนึ่งทันที 
   ๒.๕.๒ การรายงานประจําวัน ใหใชวิธีการบันทึกในบันทึกการควบคุมงานกอสราง
ประจําวัน ตามรูปแบบที่ ทอ.กําหนด (อนุผนวก ๑ ประกอบผนวก ๑) โดยผูควบคุมงานจะตองสงมอบบันทึก
การควบคุมงานใหกับหนวยเจ าของสัญญา เพื่ อเก็บไว เปนหลักฐานหลังส งมอบงานงวดสุดทาย  
ซึ่ งการบันทึกการกอสร างประจํ าวั นถือ เปนหน าที่ หลักประการหนึ่ งของผู ควบคุมงานกอสร า ง  
ขอบันทึกเหลานั้นจะเปนหลักฐานอางอิงที่สําคัญในกรณีที่เกิดขอพิพาทระหวางทางราชการกับผูรับจาง  
และใชประกอบการพิจารณาอื่น ๆ เชน.ในการของดหรือลดคาปรับ หรือขยายเวลาทํางานตามสัญญา 
ของผูรับจาง เปนตน 
   ๒.๕.๓ การรายงานประจําสัปดาห ใหรายงานผลการควบคุมงานกอสรางประจํา
สัปดาหทุกวันจันทร โดยแจงผลความกาวหนาของงาน ขอขัดของ และขอเสนอแนะอื่น ๆ ใหนําเรียน
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ โดยผูควบคุมงานเก็บไวเปนหลักฐาน ๑ ชุด โดยใชแบบรายงานผลการควบคุมงาน
กอสรางประจําสัปดาห (อนุผนวก ๒ ประกอบผนวก ๑) พรอมแนบแบบบันทึกการควบคุมงานกอสราง
ประจําวัน (อนุผนวก ๑ ประกอบผนวก ๑) ในรอบสัปดาหจํานวน ๗ ฉบับดวย 
   ๒.๕.๔ การรายงานงวดงาน  เมื่องานกอสรางแตละงวดงานดําเนินการแลวเสร็จ  
ใหรายงานเรียนประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ (ผานเจาหนาที่จัดหาของหนวยเจาของงาน) โดยใชแบบรายงาน
ผลการตรวจการควบคุมงานกอสรางในแตละงวด (อนุผนวก ๓ ประกอบผนวก ๑) เพื่อเตรียมการรับงาน 
และรายงานเจาหนาที่พัสดุหนวยเจาของสัญญาเพื่อทราบ พรอมทั้งแนบแบบบันทึกการควบคุมงานประจําวัน  
(อนุผนวก ๑ ประกอบผนวก ๑) ทั้งงวดใหเปนหลักฐานหนึ่งชุด 
   ๒.๕.๕ การรายงานผลงานของผูรับจางในแตละงวดงาน ใหรายงานประธาน
กรรมการตรวจรับพัสดุและสําเนาเรียนผูวาจาง  เพื่อทราบผลการปฏิบัติงานของผูรับจางในแตละงวดงาน 
วาผูรับจางไดปฏิบัติงานใหเปนไปตามสัญญาหรือไมเปนไปตามสัญญาดวยเหตุใด และไดมีการสั่งการ
เปลี่ยนแปลง แกไขแลวอยางไรโดยใชแบบรายงานผลงานประจํางวด (อนุผนวก ๔ ประกอบผนวก ๑) 
   ๒.๕.๖ ใหผูควบคุมงานจัดทําแผนภูมิผลความกาวหนาของงาน (PROGRESS.CHART) 
เปรียบเทียบกับแผนกําหนดงานตามสัญญาโดยวิธีเขียนกราฟ 
   ๒.๕.๗ ชย.ทอ.สามารถประยุกตใช เทคโนโลยีสารสนเทศในการรายงานผล 
การควบคุมงานกอสราง ไดแก รายงานประจําวัน รายงานประจําสัปดาห รายงานงวดงาน และรายงานผลงาน
ของผูรับจางในแตละงวดงาน ตลอดจนการจัดทําแผนภูมิแสดงผลความกาวหนาของงานไดตามความเหมาะสม 
เพื่อใหมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น ทั้งนี้ตองสามารถเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสตาง ๆ ไวเปนหลักฐาน
อางอิงที่สําคัญได ในกรณีเกิดขอพิพาทระหวางทางราชการกับผูรับจาง และใชประกอบการพิจารณาอื่น ๆ  
เชน การของดหรือลดคาปรับ การขอขยายเวลาทํางานตามสัญญาของผูรับจาง เปนตน 
 

๒.๖  การดําเนินการ... 
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  ๒.๖ การดําเนินการดานเอกสาร  
   ๒.๖.๑ ผูควบคุมงานตองจัดเตรียมรายงานสรุปผลงานกอสรางประจํางวด  
(อนุผนวก ๒ ประกอบผนวก ๒) ใหประธานกรรมการตรวจรับพัสดุกรอกขอความและลงชื่อ นําเรียนหัวหนา
สวนราชการที่แตงตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุนั้น ภายใน ๗ วันทําการ เมื่อหมดเวลาในแตละงวด โดยแนบ
แบบรายงานผลการควบคุมงานกอสรางประจําสัปดาห (อนุผนวก ๒ ประกอบผนวก ๑) และแบบรายงาน
ผลงานประจํางวด (อนุผนวก ๔ ประกอบผนวก ๑) 
   ๒.๖.๒ การสงมอบงานของผูรับจาง เมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานเปนไปตามสัญญาจาง 
แตละงวดงานหรือเมื่องานเสร็จเรียบรอย ผูรับจางจะสงมอบงานโดยทําเปนหนังสือรวม ๒ ฉบับ ผานผูควบคุมงาน  
ดังนี้ 
    ๒.๖.๒.๑ ฉบับที่ ๑ นําเรียนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
     ผูควบคุมงานจะบันทึกนําเรียนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุวา
“ผูรับจางไดดําเนินการกอสรางงานเสร็จเรียบรอยครบถวน ถูกตองตามแบบรูปรายการละเอียดและขอกําหนด
ในสัญญาหรือขอตกลงทุกประการ เพื่อตรวจรับงานตอไป” 
    ๒.๖.๒.๒ ฉบับที่ ๒ เรียนผูวาจาง 
     ผูควบคุมงานจะบันทึกเรียนผูวาจางวา “คณะกรรมการฯ ไดมา
ตรวจรับงานเปนที่เรียบรอยตั้งแตวันที่.........................” ผูควบคุมงานนําใบตรวจรับงาน (ทอ.๘๑).จํานวน ๔ ชุด 
ตอ ๑ งวด ใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุลงลายมือชื่อ ผูรับจางจึงสามารถนําหลักฐานนั้นไปเบิกรับเงินได 
สําหรับใบตรวจรับงาน (ทอ.๘๑) เจาหนาที่จัดหาจะจัดสงใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุทั้งหมดตามจํานวนงวดงาน 
หลังจากที่ไดสงสําเนาสัญญาจางใหแลว โดยผูควบคุมงานจะตองเก็บรักษาใบตรวจรับงาน (ทอ.๘๑) ไว 
เมื่อผูรับจางสงมอบงาน จึงนําออกแนบรวมกับหนังสือสงงานฉบับที่ ๒ โดยใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ลงลายมือชื่อเปนที่เรียบรอย 
  ๒.๗ การปฏิบัติของเจาหนาที่อื่น  ๆ เชน เจาหนาที่ตรวจสอบระดับของหนวย 
สายวิทยาการ สถาปนิก หรือวิศวกรผูออกแบบ ซึ่งมีหนาที่เกี่ยวของกับการควบคุมงานกอสรางนั้น ๆ เปนครั้งคราว 
ใหลงบันทึกหลักฐานการตรวจสอบขอเสนอแนะหรือสั่งการที่ไดกระทําไวในแบบบันทึกการควบคุมงานกอสราง
ประจําวัน (อนุผนวก ๑ ประกอบผนวก ๑) ดวย 
  ๒.๘ การขอขึ้นบัญชีคุมครุภัณฑที่ติดกับอาคาร ใหผูควบคุมงานจัดทํารายละเอียดคูมือ
ผูใชงาน ใบรับประกัน และบริการหลังการขาย ตลอดจนเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ เพื่อรวบรวมสงใหกับหนวยผูใช 
สําหรับขอขึ้นบัญชีคุมไปยังคลังใหญที่รับผิดชอบพัสดุ 

 ๓. คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูควบคุมงานที่สามารถทําใหงานกอสรางเปนไปดวย 
ความเรียบรอย และเปนที่ไววางใจของผูบังคับบัญชา มีขอตองปฏิบัติดังนี้ 
  ๓.๑ หามรับเงินหรือผลประโยชนใด ๆ จากผูรับจาง 
  ๓.๒ หามหนวงเหนี่ยว กักกัน กลั่นแกลงผูรับจาง 
  ๓.๓ หามลงทุนเขาหุนสวน รับชวงงาน หรือของานผูรับจางมาทํา 
  ๓.๔ หามปกปดความผิดของผูรับจาง 
  ๓.๕ ระหวางควบคุมงานกอสราง ตองแตงเครื่องแบบตลอดเวลา เวนกรณีที่ตองไป
ควบคุมงานกอสรางในเขตพื้นที่ท่ีไมมหีนวยงานของ ทอ.ตั้งอยู 
 

๓.๖  ในระหวาง... 
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  ๓.๖ ในระหวางควบคุมงานกอสราง หากมีการสับเปลี่ยนผูควบคุมงานกอสรางใหม 
ตองทําการรับสงหนาที่กันใหเปนที่เรียบรอย 

 ๔. คําแนะนําทั่วไป 
  ๔.๑ มีหลักเกณฑในการควบคุมงานกอสราง สามารถควบคุมงานกอสรางใหดําเนินการ
เปนไปดวยความเรียบรอย 
  ๔.๒ ซื่อสัตย สุจริต และยุติธรรม 
  ๔.๓ มีมนุษยสัมพันธที่ดี ใจคอหนักแนน รูจักการวางตัวดี และมีอัธยาศัยด ี
  ๔.๔ รับผิดชอบตอหนาที่ ขยันหมั่นเพียร และตัดสินใจรวดเร็ว 
  ๔.๕ มีความรอบคอบ ชางศึกษา และชางสังเกต 
 

--------------------------------



อนุผนวก ๑ 
ประกอบผนวก ๑ ประกอบคําสั่ง ทอ. (เฉพาะ) ที.่.................... ลง ..................................... 

เรื่อง  การตรวจรับพัสดุและควบคุมงานกอสรางใน ทอ. 
 

แบบบันทึกการควบคุมงานกอสรางประจําวัน 
 

 บันทึกการควบคุมงานกอสรางประจําวันที่               เดือน                    พ.ศ.    
ตามสัญญาจางที ่             ลง                งานจางกอสราง  
   
เริ่มสัญญาวันที ่                           กําหนดงานแลวเสร็จภายในวันที ่  
แบงงานออกเปน............งวด    วงเงิน                     บาท   โดย                                              
                                                                                                         เปนผูรับจาง
และ                                                                                                เปนผูควบคุมงาน 
ผลการปฏิบัติงานของผูรับจางและเหตุการณแวดลอมประจําวัน สรุปไดดังนี ้

๑. สถานภาพของผูรับจาง 
๑.๑ พนักงาน คนงานของผูรับจาง รวม           คน แยกไดดังนี้ 
 พนักงาน  คน กรรมกร  คน 
 ชางไม  คน ชางปูน  คน 
 ชางไฟฟา  คน ชางประปา  คน 
 ชางโลหะ  คน ชางสี  คน 
 อื่น ๆ     
๑.๒ ผูรับจางนําวัสดุอุปกรณกอสรางเขามาใชงาน ดังนี้  (ชนิด/จํานวน) 
 ๑.๒.๑     
 ๑.๒.๒     
 ๑.๒.๓     
 ๑.๒.๔     
 ๑.๒.๕     
๑.๓ เครื่องทุนแรง  เครื่องมือกอสราง (ประเภท/ขนาด/จํานวน/ใชได/ใชไมได) 
 ๑.๓.๑     
 ๑.๓.๒     
 ๑.๓.๓     
 ๑.๓.๔     
 ๑.๓.๕     

 ๒. งานที่ผูรับจางปฏิบัต ิ
  ๒.๑   ใชชาง  คน กรรมการ   คน 
  ๒.๒    ใชชาง  คน กรรมการ   คน 
  ๒.๓   ใชชาง  คน กรรมการ   คน 
  ๒.๔   ใชชาง  คน กรรมการ   คน 
  ๒.๕   ใชชาง  คน กรรมการ   คน 
 

๓.  เหตุการณ… 
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 ๓. เหตุการณแวดลอมประจําวัน (ขอขัดของ/สาเหตุที่ทําใหงานลาชาปฏิบัติไมได)    
          
          

 ๔. การสั่งการและการแกไข        
          
          

 ๕. อื่น ๆ (ถาม)ี        
          
 
    (ลงชื่อ)     ผูควบคุมงาน 
    (ลงชื่อ)     ผูควบคุมงาน 
    (ลงชื่อ)     นายงานผูรับจาง 
 ( )    
    (ลงชื่อ)     ผูสั่งการ 
 ( ) 



อนุผนวก  ๒ 
ประกอบผนวก ๑ ประกอบคําสั่ง ทอ. (เฉพาะ) ที่ ................. ลง ........................... 

เรื่อง  การตรวจรับพัสดุและการควบคุมงานกอสรางใน ทอ. 
 

แบบรายงานผลการควบคุมงานกอสรางประจําสัปดาห 
 

ครุฑ                     บันทึกขอความ 
สวนราชการ   
ที่   กห   วันที่   เดือน   พ.ศ.    
เรื่อง  รายงานผลการควบคุมงานกอสรางประจําสัปดาหที่   
เรียน    
 กระผม           
ผูควบคุมงานกอสราง         
      ตามคําสั่ง    ที ่    
ตามสัญญาจางที ่  ลง    โดย     เปนผูรับจาง
เริ่มสัญญาวันที ่    สิ้นสุดสัญญาวันที ่         
รวมเวลา  วัน แบงงานออกเปน งวด  วงเงิน    บาท 
คาปรับเกินสัญญาวันละ  บาท ผูรับจางปฏิบัติงานตั้งแตวันที่  
ผลการปฏิบัติในรอบสัปดาหที ่ ระหวาง วันที่  ถึงวันที่  
สรุปไดดังนี ้

  ๑. ขณะนี้งานดําเนินการมาได วัน   เหลือเวลา วัน  เกินสัญญา             วัน 

  ๒ ขณะนี้ตามสัญญางานอยูในงวดที ่  ระหวางวันที ่ ถึงวันที ่  
และขณะนี้ผูรับจางปฏิบัติงานในงวดที่  

  ๓. จํานวนพนักงานเฉลี่ย คน/วัน  จํานวนคนงานเฉลี่ย  คน/วัน 

  ๔. ผลงานขณะนี้ดําเนินการไปได % ของงานในงวดที่         คิดเปน             % 
ของงานทั้งหมด ซึ่ง (  ) เร็ว (  ) ปกต ิ(  ) ชา  กวาแผนการดําเนินการ         %   ของการกอสรางตามสัญญา 

  ๕. สรุปผลงานกอสรางในรอบสัปดาห 
       ๕.๑   
       ๕.๒   
       ๕.๓   
       ๕.๔   
       ๕.๕   
       ๕.๖   
       ๕.๗   
       ๕.๘   
       ๕.๙   
       ๕.๑๐  
 

๖. เหตุการณ… 
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 ๖. เหตุการณแวดลอมที่ทําใหปฏิบัติงานไมได   
      
      
      

 ๗. อื่น ๆ    
      
      
      

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ พรอมนี้ไดแนบแบบบันทึกการควบคุมการกอสรางประจําวันในรอบสัปดาห
มาดวยแลว จํานวน            ฉบับ 
 
     (ลงชื่อ)   ผูควบคุมงาน 
             (   ) 
     (ลงชื่อ)   ผูควบคุมงาน 
             (   ) 
     (ลงชื่อ)   นายงานผูรับจาง 
             (    ) 
 
 
 



อนุผนวก ๓ 
 ประกอบผนวก ๑ ประกอบคําสั่ง ทอ. (เฉพาะ) ที่ ............... ลง ............................. 
    เรื่อง  การตรวจรับพัสดุและควบคุมงานกอสรางใน ทอ. 
 
       แบบรายงานผลการควบคุมงานกอสรางในแตละงวด 
 
ครุฑ      บันทึกขอความ 
สวนราชการ                                    
ที่  กห                        วันที ่  เดือน                         พ.ศ           
เรื่อง  รายงานผลการควบคุมงานกอสรางในแตละงวด 
เรียน  ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ (ผาน เจาหนาที่จัดหา) 

 ตามสัญญาจางที ่ ลง งานจางกอสราง  
              
      โดย         
            เปนผูรับจาง 
เริ่มสัญญาวันที ่ กําหนดงานแลวเสร็จภายในวันที ่  
ระยะเวลา  วัน   แบงงานออกเปน งวด   วงเงิน   บาท 
(  ) โดยม ี  
                                                                                                              เปนผูควบคุมงาน 

 บัดนี้ผูรับจางไดปฏิบัติงานในงวดที่    ตั้งแตวันที่     
ถึงวันที ่      เสร็จเรียบรอยแลว ปรากฏวา (  ) ถูกตอง (  ) ไมถูกตอง ตามแบบ 
รูปรายการละเอียดและขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลง ดังนั้น ใครขอสงบันทึกการควบคุมงานกอสราง
ประจําวันในงวดที่    ตั้งแตวันที่  ถึงวันที ่  ตามที่แนบรวม
จํานวน    ฉบับ 

 จึงเรียนมาเพ่ือพิจารณาและดําเนินการตอไป 
 
 
  (ลงชื่อ)  ผูควบคุมงาน 
  (ลงชื่อ) ผูควบคุมงาน  
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อนุผนวก ๔ 
 ประกอบผนวก ๑ ประกอบคําสั่ง ทอ. (เฉพาะ) .................. ลง ............................... 
    เรื่อง  การตรวจรับพัสดุและควบคุมงานกอสรางใน ทอ. 
 

แบบรายงานผลงานประจํางวด 
 
ครุฑ      บันทึกขอความ 
สวนราชการ    
ที่  กห                  วันที ่ เดือน   พ.ศ.  
เรื่อง   รายงานผลการปฏิบัติงานของผูรับจาง ประจํางวดที่    
เรียน          

 ตามสัญญาจางที ่ ลง งานจางกอสราง   
               
  โดย   
      เปนผูรับจาง 
เริ่มสัญญาวันที ่     กําหนดงานแลวเสร็จภายในวันที ่     
ระยะเวลา     วัน  แบงงานออกเปน  งวด    วงเงิน   บาท 
(      ) โดยม ี       
                        เปนผูควบคุมงาน 
ขณะนี้ผูรับจางไดปฏิบัติงานในงวดที ่  ตั้งแตวันที่   ถึงวันที่     
ไดผลงาน           %  ของงานในงวดที่                 คิดเปน               % ของงานทั้งหมด 
ซึ่ง (  ) เร็ว (  ) ปกติ (  ) ชา กวาแผนการดําเนินงาน                          %  ของการกอสรางตามสัญญา 
 สรุปผลการปฏิบัติงานของผูรับจาง     (  ) เปนไปตามสัญญา 
           (  ) ไมเปนไปตามสัญญา 
ไมเปนไปตามสัญญาเนื่องจาก          
และไดสั่งการเปลี่ยนแปลงแกไข          
              

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
 
 
         (ลงชื่อ)      ผูควบคุมงาน 



ผนวก ๒ 
ประกอบคําสั่ง ทอ. (เฉพาะ) ที.่......... ลง .......................... 
เรื่อง  การตรวจรับพัสดุและควบคุมงานกอสรางใน ทอ. 

 
คูมือวาดวยการตรวจรับพัสดุ ใน ทอ. 

 ๑. หนาที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ใหปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ มาตรา ๑๐๐ และระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ ขอ ๑๗๖ โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจางกอสราง มีหนาที่ดังนี้ 
  ๑.๑ ตรวจสอบคุณวุฒิของผูควบคุมงานกอสรางของผูรับจางใหเปนไปตามกฎหมาย 
วาดวยการควบคุมอาคาร 
  ๑.๒ ตรวจสอบรายงานการปฏิบัติงานของผูรับจาง และเหตุการณแวดลอมที่ผูควบคุมงาน
ของหนวยงานของรัฐรายงาน โดยตรวจสอบกับแบบรูปรายการละเอียดและขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลง
ทุกสัปดาห รวมทั้งรับทราบหรือพิจารณาการสั่งหยุดงาน หรือพักงานของผูควบคุมงาน แลวรายงานหัวหนา
หนวยงานของรัฐเพื่อพิจารณาสั่งการตอไป 
  ๑.๓ ใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุออกตรวจงานจาง ณ สถานที่ที่กําหนดไวในสัญญาหรือที่ตกลงใหทํางานจางนั้น ๆ ตามเวลา 
ที่เหมาะสมและเห็นสมควร และจัดทําบันทึกผลการออกตรวจงานจางนั้นไวเพื่อเปนหลักฐานดวย 
  ๑.๔ นอกจากการดําเนินการตามขอ ๑.๑ และ ๑.๒ ในกรณีมีขอสงสัยหรือมีกรณีที่เห็น
วาแบบรูปรายการละเอียดและขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลงมีขอความคลาดเคลื่อนเล็กนอยหรือไมเปนไป
ตามหลักวิชาการชาง ใหมีอํานาจสั่งเปลี่ยนแปลงแกไขเพิ่มเติม หรือตัดทอนงานจางไดตามที่เห็นสมควร  
และตามหลักวิชาการชาง เพื่อใหเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียด 
  ๑.๕ โดยปกติใหตรวจผลงานที่ผูรับจางสงมอบภายใน ๓ วันทําการ นับแตวันที่ประธาน
กรรมการตรวจรับพัสดุไดรับทราบการสงมอบงาน และใหทําการตรวจรับใหเสร็จสิ้นไปโดยเร็วที่สุด 
  ๑.๖ เมื่อตรวจเห็นวาเปนการถูกตองครบถวนเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียด 
และขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลงแลว ใหถือวาผูรับจางสงมอบงานครบถวนตั้งแตวันที่ผูรับจางสงงานจางนั้น
และใหทําใบรับรองผลการปฏิบัติงานทั้งหมดหรือเฉพาะงวด แลวแตกรณี โดยลงชื่อไวเปนหลักฐานอยางนอย  
๒ ฉบับ มอบใหแกผูรับจาง ๑ ฉบับ และเจาหนาที่จัดหา ๑ ฉบับ เพื่อทําการเบิกจายเงินตามระเบียบวาดวย
การเบิกจายเงินของหนวยงานของรัฐ และรายงานใหหัวหนาสวนราชการทราบ 
  ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นวาผลงานที่สงมอบทั้งหมดหรืองวดใดก็ตาม 
ไมเปนไปตามแบบรูปรายการละเอียดและขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลง ใหรายงานหัวหนาสวนราชการ 
ผานหัวหนาเจาหนาทีจ่ัดหาเพื่อทราบหรือสั่งการ แลวแตกรณี 
  ๑.๗ ในกรณีที่กรรมการตรวจรับพัสดุบางคนไมยอมรับงานโดยทําความเห็นแยงไว  
ใหเสนอหัวหนาสวนราชการเพื่อพิจารณาสั่งการ ถาหัวหนาสวนราชการสั่งการใหตรวจรับงานจางนั้นไว 
จึงดําเนินการตามขอ ๑.๖ 

 ๒. การปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ใหปฏิบัติดังนี้ 
  ๒.๑ การเตรียมการ 
   ๒.๑.๑ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทุกคนเมื่อไดรับสําเนาสัญญาจางแบบรูป
รายการละเอียดและขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลง และเอกสารประกอบจากผูวาจางคนละ ๑ ชุด ใหปฏิบัติ
ดังนี้ 
 

   ๒.๑.๑.๑  ตรวจสําเนา... 



- ๒ - 
 
    ๒.๑.๑.๑ ตรวจสําเนาสัญญาจางแบบรูปรายการละเอียดและขอกําหนด 
ในสัญญาหรือขอตกลง และเอกสารประกอบใหเปนที่เขาใจ หากมีขอสงสัยใหตรวจสอบกับผูวาจางหรือ
ผูออกแบบแลวแตกรณ ี
    ๒.๑.๑.๒ ตรวจสอบแผนกําหนดงาน (การแบงงวดงาน) ของผูวาจาง 
ใหเขาใจอยางถองแท 
   ๒.๑.๒ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ เปนผูมีสิทธิและอํานาจในการตรวจรับพัสดุ
สามารถสั่งการใหบุคคลที่รวมปฏิบัติใหการดําเนินงานสําเร็จลุลวงไปดวยดี ดังนี้ 
    ๒.๑.๒.๑ ผูออกแบบ ซึ่งมีสิทธิและอํานาจในการตรวจสอบงานกอสราง 
ทุกขั้นตอน ใหคําแนะนําหรือเสนอแนะตอคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ แตไมมีอํานาจสั่งการ 
    ๒.๑.๒.๒ ผูควบคุมงาน ซึ่งมีหนาที่ชวยเหลือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ในการควบคุมการทํางานของผูรับจางใหถูกตองตามสัญญาจางแบบรูปรายการละเอียดและขอกําหนดในสัญญา
หรือขอตกลงตามหลักวิชาชาง โดยสามารถเปนเลขานุการของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดตามความเหมาะสม 
    ๒.๑.๒.๓ ผูรับจาง ซึ่งเปนผูปฏิบัติงานกอสราง ประกอบดวย 
     ๒.๑.๒.๓ (๑) ชางในสาขาตาง ๆ 
     ๒.๑.๒.๓ (๒) ผูแทนของผูรับจาง 
     ๒.๑.๒.๓ (๓) นายงานของผูรับจาง ซึ่งมีความรูในทางชาง 
   ๒.๑.๓ ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุตองเรียกประชุมบุคคลในขอ ๒.๑.๒  
เพื่อทําความเขาใจในแบบรูปรายการละเอียดและขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลงโดยใหผูรับจางเสนอ
แผนการดําเนินงานและข้ันตอนการปฏิบัติงานเพื่อพิจารณากอนท่ีจะดําเนินการกอสราง 
  ๒.๒ การพิจารณาเมื่อเกิดปญหาขอขัดของในเรื่องแบบรูปและรายการกอสราง 
   ๒.๒.๑ แบบรูปและรายการกอสราง 
    ๒.๒.๑.๑ แบบรูป โดยทั่วไปจะประกอบดวย ผังบริเวณ แปลนทุกชั้น 
รูปดาน รูปตัด แปลนโครงหลังคา แปลนฐานราก แปลนคาน-พื้น แปลนไฟฟา แปลนประปา งานทอทาง 
และระบบปรับอากาศ แบบขยายรายละเอียดดานสถาปตยกรรมและดานวิศวกรรม แบบเฟอรนิเจอร ตลอดจน
บรรดาสัญลักษณตาง ๆ ของแบบรวมการปฏิบัติงานตามที่ระบุไวในแบบรูป การอานแบบใหถือระยะในแบบ
เปนสําคัญ ถาในแบบไมไดกําหนดไวใหถือมาตราสวนตามระยะตาง ๆ ที่ปรากฏในแบบซึ่งสวนใหญจะใชมาตราสวน
ระบบเมตริก 
    ๒.๒.๑.๒ รายการกอสราง รายการกอสรางโดยทั่วไปเปนการกําหนด
รายละเอียดในแบบใหสมบูรณและชัดเจนยิ่งขึ้น กําหนดขอความละเอียดที่จะตองปฏิบัติ กําหนดวัสดุ 
และคุณภาพวัสดุที่ใช กําหนดขอแนะนําในการปฏิบัติงาน กําหนดเงื่อนไขตาง ๆ ตลอดจนฝมือในการปฏิบัติงาน
แบงไดดังนี้ 
     ๒.๒.๑.๒ (๑) รายการมาตรฐาน เปนรายการที่ ใชโดยทั่วไป 
จะมีรหัสกํากับพรอมหมายเลขหนาไวตอนบนของทุกหนาในรายการนั้น และจะมีรายการกําหนดไวในหนาแรก
ของรายการแตละชุด เชน (อ.๒–๔๐) รายการงานโครงสรางและงานทั่วไป  

  อ. หมายถึงรายการเก่ียวกับอาคาร 
  พ. หมายถึงรายการเก่ียวกับพ้ืนลาน ถนน สนามบิน และรั้ว 
  ส. หมายถึงงานเก่ียวกับสาธารณูปโภคและงานวิศวกรรมระบบ 
            ท. หมายถึงรายการเก่ียวกับการตรวจทดลอง 
 

รายการ... 
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   รายการมาตรฐานจะแกไขปรับปรุงตามความเหมาะสมและจะแสดงปที่ประกาศใช
ไวตอนทายของรหัสกํากับรายการ 
     ๒.๒.๑.๒ (๒) รายการเฉพาะงาน เปนรายการที่ผูออกแบบ 
เปนผูกําหนดใหผูรับจางปฏิบัติเปนการเฉพาะงาน 
   ๒.๒.๒ ขอพิจารณาความสําคัญแบบรูปและรายการกอสราง 
    ๒.๒.๒.๑ ใหถือรายการเฉพาะงานเปนขอสําคัญที่สุด 
    ๒.๒.๒.๒ ใหถือแบบรูปเปนขอสําคัญอันดับตอมา โดยแบบรูปขยายหรือ
แบบรูปรายการละเอียดใหถือวาสําคัญกวาแบบรูปทั่วไป และการอานแบบรูปใหถือระยะที่กําหนดไวในแบบรูป
เปนสําคัญ แตถาไมไดกําหนดระยะไวใหถือมาตราสวนเปนสําคัญ 
   ๒.๒.๓ ใหถือรายการมาตรฐานเปนขอสําคัญอันดับตอมา 
   ๒.๒.๔ หากยังมีปญหาขอขัดแยงที่ไมอาจชี้ชัดได ใหผูออกแบบชี้แจงขอเท็จจริง 
เพื่อประกอบการพิจารณาตัดสินตกลงใจ 
  ๒.๓ การสั่งการ คณะกรรมการตรวจรับพัสดจุะสั่งการกับผูรับจางและผูควบคุมงานได ดังนี้ 
   ๒.๓.๑ สั่งการดวยวาจา โดยผูควบคุมงานตองนําไปบันทึกลงแบบบันทึกการควบคุมงาน
กอสรางประจําวันตามอนุผนวก ๑ ประกอบผนวก ๑ 
   ๒.๓.๒ สั่งในแบบบันทึกการควบคุมงานกอสรางประจําวันตามอนุผนวก ๑ ประกอบ
ผนวก ๑ 
   ๒.๓.๒ สั่งเปนหนังสือ ใหผูรับจางลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน 
  ๒.๔ การตรวจงานกอสราง 
   ๒.๔.๑ ใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตรวจตามแบบรูปรายการละเอียด 
และขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลง รวมทั้งเอกสารประกอบอื่น ๆ และแผนการดําเนินงานของผูรับจาง 
   ๒.๔.๒ นอกจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดจุะตรวจตามขอ ๒.๔.๑ แลว ใหดําเนินการ
ตรวจขั้นตอนที่สําคัญ ดังนี้ 
    ๒.๔.๒.๑ ตรวจสถานที่กอสรางโดยมีการผลัดเปลี่ยนหมุนเวียนกันไป 
ตรวจงานกอสรางอยางตอเนื่อง เพื่อจะไดกระตุนเจาหนาที่ผูควบคุมงานกอสรางและผูรับจางใหระมัดระวัง 
และตั้งใจปฏิบัติงานกอสรางมากยิ่งขึ้น 
    ๒.๔.๒.๒ ตรวจการปฏิบัติงานของผูควบคุมงาน 
     ๒.๔.๒.๒ (๑) ตรวจใบแบบบันทึกการควบคุมงานกอสรางประจําวัน 
วาผูควบคุมงานกอสรางไดบันทึกเปนหลักฐานทุกวันหรือไม 
     ๒.๔.๒.๒ (๒) ตรวจสําเนาใบรายงานผลการควบคุมงานกอสราง
ประจําสัปดาหของผูควบคุมงานกอสราง วาตรงกับขอเท็จจริงหรือไม หากมีขอสงสัยใหเรียกมาสอบถามทันท ี
     ๒.๔.๒.๒ (๓) กวดขันใหผู ควบคุมงานควบคุมงานกอสราง 
ใน ทอ.โดยเครงครัด 
     ๒.๔.๒.๒ (๔) หากพิจารณาเห็นวา ผูควบคุมงานมีความรู 
ไมครอบคลุมในขอบเขตของงานที่ควบคุมอยู  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุอาจขอใหหนวยผูวาจางจัดสง 
ผูที่มีความรูในสาขานั้น ๆ มาใหคําแนะนําตอผูควบคุมงานเปนครั้งคราวได 
 

๒.๔.๒.๓  การตรวจรับ... 
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    ๒.๔.๒.๓ การตรวจรับงานกอสรางเปนระยะที่สําคัญยิ่ง เมื่อผูรับจาง 
ทําหนังสือสงงานกอสรางจะตองใหผูควบคุมงานตรวจรับรองยืนยันวาผูรับจางทํางานถูกตองและเสร็จครบถวน
ตามแบบรูป รายการละเอียด และขอกําหนดในสัญญาหรือขอตกลง แลวจึงเชิญคณะกรรมการตรวจรับพัสดุมาตรวจ
โดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุตองไปตรวจดวยตัวเองและไปพรอม ๆ กัน และตรวจดูวาผูรับจางไดปฏิบัติ
เปนไปตามแผนการดําเนินงาน (งวดงาน) หรือไม หากผูรับจางปฏิบัติไมถูกตองหรือไมครบถวนตามแผน 
การดําเนินงาน (งวดงาน) คณะกรรมการตรวจรับพัสดุจะรับงานไมไดเปนอันขาด โดยตองสั่งใหผูรับจาง
ปฏิบัติงานกอสรางใหถูกตองครบถวนตามแผนการดําเนินงาน (งวดงาน) แลวจึงกําหนดวันตรวจรับงานอีกครั้งหนึ่ง 
    ๒.๔.๒.๔ กรณีที่ผูวาจางมีความจําเปนในการแกไขสัญญา เพื่อใหเปน
ประโยชนตอทางราชการหรือมิใหทางราชการตองเสียประโยชน โดยไดรับความยินยอมจากผูรับจาง 
ใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุสั่งหยุดงานในสวนที่จะตองแกไขสัญญาไวกอน จนกวาจะไดรับอนุมัติจาก 
ผูมีอํานาจใหแกไขสัญญาได 
  ๒.๕ การเรงรัดงานกอสราง 
   ๒.๕.๑ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุตองกํากับดูแลผูรับจางใหดําเนินไปตามแผน
กําหนดงานกอสรางโดยตอเนื่องอยาใหงานหยุดชะงัก หากมีปญหาหรือขอขัดของจะตองรีบหาสาเหตุ  
แลวดําเนินการแกไขทันที ไมใหผูรับจางอางวาเปนความบกพรองของทางราชการ เพราะผูรับจางอาจถือเปนเหตุ 
ในการตอสัญญาได 
   ๒.๕.๒ การพิจารณารวมกันเสมอระหวางเจาหนาที่และผูรับจาง จะทําใหเกิด 
ความเขาใจและงานจะดําเนินไปดวยดีทุกฝาย 
   ๒.๕.๓ การปลอยงานทิ้งไวโดยไมไดดําเนินการ แลวมาเรงรัดงานเมื่อใกลจะหมดสัญญา
จะเกิดความเสียหายอยางมาก การควบคุมดูแลไมทั่วถึงจะเปนชองทางใหผูรับจางทุจริต และซอนเรนไดงาย
และในทางเทคนิคก็ถือวาไมควรกระทําอยางนี ้
  ๒.๖ การดําเนินการดานเอกสาร 
   ๒.๖.๑ ผูรับจางจะยื่นเรื่องราวใด ๆ ถึงผูวาจางควรผานประธานกรรมการ 
ตรวจรับพัสดุทราบ โดยมีผูควบคุมงานกอสรางบันทึกกอนนําเรียนทุกครั้ง 
   ๒.๖.๒ เมื่อประธานกรรมการตรวจรับพัสดุไดรับเรื่อง ใหรีบดําเนินการแจง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเพื่อรวมพิจารณาใหความเห็น หากมีราชการอื่นใดตองมอบหมายใหกรรมการตรวจรับพัสดุ
คนใดคนหนึ่งดําเนินการแทน และเสนอความเห็นไปยังหัวหนาสวนราชการที่แตงตั้งคณะกรรมการนั้น 
  ๒.๗ การรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ตองรายงานผล 
การปฏิบัติงานตอหัวหนาสวนราชการที่แตงตั้งคณะกรรมการนั้น และสําเนาให ชย.ทอ.ทราบ 
   ๒.๗.๑ รายงานผลการปฏิบัติงานตอหัวหนาสวนราชการที่แตงตั้งคณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ 
    ๒.๗.๑.๑ ในสัปดาหแรกของเดือน ใหรายงานผลการกอสรางประจําเดือน  
ตามแบบรายงานผลการกอสรางประจําเดือน (อนุผนวก ๑ ประกอบผนวก ๒) 
    ๒.๗.๑.๒ เมื่องานสิ้นสุดแตละงวด ใหกรอกขอความตามแบบรายงาน
สรุปผลงานกอสรางประจํางวด (อนุผนวก ๒ ประกอบผนวก ๒) 
    ๒.๗.๑.๓ เมื่องานกอสรางสิ้นสุดลง ใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุสรุป 
และประเมินคาของผูรับจางตามแบบรายงานผลงานกอสรางตามสัญญาที.่........(อนุผนวก ๓ ประกอบผนวก ๒) 
 

๒.๘  การสงมอบ... 
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  ๒.๘ การสงมอบงานของผูรับจาง 
   เมื่อผูรับจางไดปฏิบัติงานเปนไปตามสัญญาจางแตละงวดงาน หรือเมื่องานเสร็จ
เรียบรอยผูรับจางจะสงมอบงานโดยทําเปนหนังสือรวม ๒ ฉบับ ผานผูควบคุมงานกอสราง 
   ๒.๘.๑ ฉบับที่ ๑ นําเรียนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
    ผูควบคุมงานจะบันทึกนําเรียนคณะกรรมการตรวจรับพัสดุวา“ผูรับจาง 
ไดดําเนินการกอสรางงานกอสรางเสร็จเรียบรอยครบถวน ถูกตองตามแบบรูปรายการละเอียดและขอกําหนด 
ในสัญญาหรือขอตกลงทุกประการ เพื่อตรวจรับงานตอไป” 
   ๒.๘.๒ ฉบับที่ ๒ เรียนผูวาจาง 
    ผูควบคุมงานจะบันทึกเรียนผูวาจางวา “คณะกรรมการฯ ไดมาตรวจรับงาน
เปนที่เรียบรอยตั้งแตวันที่...........................” ผูควบคุมงานนําใบตรวจรับงาน (ทอ.๘๑) จํานวน ๔ ชุด   
ตอ ๑ งวด ใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุลงลายมือชื่อ ผูรับจางสามารถนําหลักฐานนั้นไปเบิกรับเงินได 
สําหรับใบตรวจรับงาน (ทอ.๘๑) เจาหนาที่จัดหาจะจัดสงใหคณะกรรมการตรวจรับพัสดุทั้งหมด ตามจํานวน
งวดงานหลังจากที่ไดสงสําเนาสัญญาจางเหมาใหแลว โดยผูควบคุมงานกอสรางจะตองเก็บรักษาใบตรวจรับงาน 
(ทอ.๘๑) ไว เมื่อผูรับจางสงมอบงาน จึงนําออกแนบรวมกับหนังสือสงงานฉบับที่ ๒ โดยใหคณะกรรมการ 
ตรวจรับพัสดุลงลายมือชื่อเปนที่เรียบรอย 
   สําหรับใบตรวจรับงาน (ทอ.๘๑) งวดสุดทาย เมื่อคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
ลงลายมือชื่อเรียบรอยแลว ใหเจาหนาที่จัดหาจัดสงใบตรวจรับงาน (ทอ.๘๑) และเอกสารที่เกี่ยวของให กบ.ทอ.
เพื่อบันทึกในระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐ แบบอิเล็กทรอนิกส (Government Fiscal Management 
Information System: GFMIS) ดวย 

 ๓. คุณลักษณะอันพึงประสงคของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ  สามารถตรวจสอบ 
งานกอสรางใหบรรลุผลสําเร็จดวยดี และขจัดปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใหเรียบรอย เพื่อใหเปนที่ไววางใจ 
ของผูบังคับบัญชาควรมีลักษณะ ดังนี้ 
  ๓.๑ มีหลักเกณฑและมีสามัญสํานึกที่ดแีละถูกตอง 
  ๓.๒ มีความซื่อสัตยและสุจริต 
  ๓.๓ มีความยุติธรรม 
  ๓.๔ จัดใหงานดําเนินไปดวยความราบรื่น 
  ๓.๕ เปนประโยชนตอทางราชการ 
  ๓.๖ การปฏิบัติงานเปนไปดวยความรวดเร็วและฉับพลัน 

 
--------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



อนุผนวก ๑ 
ประกอบผนวก ๒ ประกอบคําสั่ง ทอ. (เฉพาะ) ที่ ................. ลง ......................... 

เรื่อง  การตรวจรับพัสดุและควบคุมงานกอสรางใน ทอ. 
 

ครุฑ        บันทึกขอความ 
สวนราชการ         
ที่  กห                              วันที ่   เดือน   พ.ศ  
เรื่อง  รายงานสรุปผลการกอสรางประจําเดือน    
เรียน         
 กระผม                         ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ 
งานจางกอสราง             
              
กอสรางที่         ตามสัญญาจางที ่ ลง    
โดย              เปนผูรับจาง 
วงเงิน      บาท   เริ่มสัญญาวันที ่  สิ้นสุดสัญญาวันที ่    
รวมเวลา  วัน  แบงงานออกเปน  งวด  คาปรับงานเกินสัญญาวันละ  บาท 
สรุปผลการกอสรางประจําเดือน  ดังนี้ 
 ๑. ขณะนี้งานกอสรางไดดําเนินการอยูในงวดที ่        ผูรับจางไดสงงานไปแลว 
จํานวน  งวด   รวมเปนเงิน  บาท 
 ๒. ผลงานกอสรางดําเนินการได   % ของงานในงวดที่         คิดเปน          %  
ของงานทั้งหมด ซึ่ง (  ) เร็ว (  ) ปกต ิ(  ) ชา กวาแผนกําหนดงาน                % ของการกอสรางตามสัญญา 
 ๓. ขณะนี้ผูรับจางปฏิบัติงานเกินสัญญาเปนเวลา         วัน  รวมเปนเงินคาปรับ              บาท 
 ๔. มีขอขัดของในการปฏิบัติงานดังนี้ 
  ๔.๑            
  ๔.๒            
  ๔.๓            
  ๔.๔            
  ๔.๕            
  ๔.๖           

๕. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุไดพิจารณาแลวมีความเห็นดังนี้ 
  ๕.๑            
  ๕.๒            
  ๕.๓            
  ๕.๔            
  ๕.๕            
  ๕.๖           

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 
 
 
                 (ลงชื่อ)     
             ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ 
 



อนุผนวก ๒ 
ประกอบผนวก ๒ ประกอบคําสั่ง ทอ. (เฉพาะ) ที่ ................. ลง ......................... 

เรื่อง  การตรวจรับพัสดุและควบคุมงานกอสรางใน ทอ. 
 

ครุฑ       บันทึกขอความ 
สวนราชการ         
ที่  กห                              วันที ่   เดือน   พ.ศ  
เรื่อง  รายงานสรุปผลการกอสรางประจํางวด    
เรียน         
 กระผม                         ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ
งานจางกอสราง             
              
กอสรางที่         ตามสัญญาจางที ่ ลง    
โดย              เปนผูรับจาง 
วงเงิน      บาท   เริ่มสัญญาวันที ่  สิ้นสุดสัญญาวันที ่    
รวมเวลา  วัน  แบงงานออกเปน  งวด  คาปรับงานเกินสัญญาวันละ  บาท 
สรุปผลการกอสรางประจํางวด  ดังนี ้

 ๑. ตามแผนกําหนดการกอสรางตามสัญญา ณ วันที่     ผูรับจางจะตองปฏิบัติงาน 
ในงวดที่     แลวเสร็จ 

 ๒. บัดนี้ผูรับจางปฏิบัติงานในงวดที่  ซึ่ง (  ) เร็ว (  ) ปกติ (  ) ชา กวาแผน
กําหนดงานตามสัญญา  % 

 ๓. ผลงานกอสรางดําเนินการได       % ของงานในงวดที่       คิดเปน      % ของงานทั้งหมด 
ซึ่ง (  ) เร็ว (  ) ปกต ิ(  ) ชา กวาแผนกําหนดงาน        % ของการกอสรางตามสัญญา 

 ๔. ขณะนี้ผูรับจางปฏิบัติเกินสัญญาเปนเวลา  วัน  รวมเปนเงินคาปรับ             บาท 

 ๕. สรุปผลงานประจํางวดและอุปสรรคตลอดจนปญหาขอขัดของดังนี ้
  ๕.๑            
  ๕.๒            
  ๕.๓            
  ๕.๔            
  ๕.๕            
  ๕.๖           
  ๕.๗            
มีรายละเอียดรายงานผลการควบคุมงานกอสรางประจําสัปดาหของผูควบคุมงานตามแนบ 

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 

 

 
                 (ลงชื่อ)     
             ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ 



อนุผนวก ๓ 
ประกอบผนวก ๒ ประกอบคําสั่ง ทอ. (เฉพาะ) ที่ ................. ลง ......................... 

เรื่อง  การตรวจรับพัสดุและควบคุมงานกอสรางใน ทอ. 
 

ครุฑ       บันทึกขอความ 
สวนราชการ         
ที่  กห                              วันที ่   เดือน   พ.ศ  
เรื่อง  รายงานสรุปผลงานกอสรางตามสัญญาจางที ่  
เรียน         
 ตามคําสั่งอนุมัติที ่    ใหกระผม      
และ        และ      
รวมเปนกรรมการตรวจรับพัสดุ งานจางกอสราง        
              
กอสรางที่        ตามสัญญาจางที ่ ลง         
โดย                   เปนผูรับจาง 
วงเงิน     บาท เริ่มสัญญาวันที ่  สิ้นสุดสัญญาวันที ่      
รวมเวลา  วัน  แบงงานออกเปน          งวด  คาปรับงานเกินสัญญาวันละ                           บาท 
โดย         และ       
และ           เปนผูควบคุมงานกอสราง 

สรุปผลการกอสรางตั้งแตเริ่มตนจนแลวเสร็จดังนี้ 

  ๑.  ผูรับจางไดเริ่มปฏิบัติงานตั้งแตวันที่                     ชา                วัน 

 ๒.  งานกอสรางไดแลวเสร็จเมื่อวันที่                       ใชเวลากอสรางรวม                  วัน 

 ๓.  ผูรับจางไดรับอนุมัติใหตอสัญญา                     วัน 

 ๔.  ผูรับจางปฏิบัติงานเกินสัญญาเปนเวลา              วัน รวมเงินคาปรับ  บาท 

 ๕.  เมื่อสิ้นสุดสัญญาผูรับจางปฏิบัติงานไดผลงานรวม  % 

 ๖.  ขณะปฏิบัติงานผูรับจางไดรับการแจงเตือนความลาชา จํานวน  ครั้ง 

 ๗.  สาเหตุของความลาชา 
  ๗.๑            
  ๗.๒            
  ๗.๓            
  ๗.๔            
  ๗.๕            

 ๘.  การประเมินการปฏิบัติงานของผูรับจาง (ใหกาเครื่องหมาย / ในขอที่ตองการ) 
  ๘.๑  ฐานะการเงิน (   ) ดี (   ) ขาดแคลน (   ) ขาดแคลนบางระยะ (   ) ไมด ี
  ๘.๒  การวางแผนดําเนินงาน (   ) ดีมาก (   ) ดี (   ) พอใช (   ) ใชไมได 
  ๘.๓  วัสดุอุปกรณกอสราง (   ) สมบูรณ (   ) ขาดแคลน 
  ๘.๔  เครื่องทุนแรง เครื่องมือกอสราง (   ) สมบูรณ (   ) ขาดแคลน 
 

๘.๕ แรงงาน… 



- ๒ - 
 
  ๘.๕  แรงงานกอสราง (   ) สมบูรณ (   ) ขาดแคลน 
  ๘.๖  ผลงานโดยเฉลี่ย (   ) เร็ว (   ) ปกติ (   ) ชาเปนบางระยะโดยตลอด 
  ๘.๗  ไดมอบหรือขายงานใหกับผูรับเหมาชวง (   ) บางสวน (   ) ทั้งหมด 
  ๘.๘  ความซื่อสัตยในการปฏิบัติงาน (   ) ไวใจได (   ) ตองคอยระวัง (   ) ไวใจไมได 
  ๘.๙  ฝมือในการกอสราง (   ) ดี (   ) ปานกลาง (   ) ตองกวดขัน 
  ๘.๑๐  ความตั้งใจปฏิบัติงาน (   ) ดีมาก (   ) ดี (   ) พอใช (   ) ไมด ี
  ๘.๑๑  ปญหาการกอสราง (   ) มาก (   ) พอควร (   ) ไมม ี
  ๘.๑๒  ผลงานรวมโดยทั่วไป (   ) ดีมาก (   ) ดี (   ) พอใช 

 ๙.  สรุปผลการปฏิบัติงานของผูรับจาง 
  ๙.๑  ควรให  (   )  ดํา เนินงานใน ทอ.ตอไป (  )  ไม ใหดํา เนินงานใน ทอ.ตอไป     
(   ) เชิญผูรับเหมาชวง 
  ๙.๒  ราชการควร (   ) ออกใบรับรองผลงานให (   ) ไมควรออกใบรับรองผลงานให 

 ๑๐.  ขอเสนอแนะการแกไขและปรับปรุง 
   ๑๐.๑  เรื่องแบบรูปและรายการกอสราง 
      ๑๐.๑.๑           
      ๑๐.๑.๒           
      ๑๐.๑.๓           
      ๑๐.๑.๔           
   ๑๐.๒  เรื่องการควบคุมงาน 
      ๑๐.๒.๑           
      ๑๐.๒.๒           
      ๑๐.๒.๓           
      ๑๐.๒.๔           
   ๑๐.๓  เรื่องการปฏิบัติงานของผูรับจาง 
      ๑๐.๓.๑           
      ๑๐.๓.๒           
      ๑๐.๓.๓           
      ๑๐.๓.๔           

 จึงเรียนมาเพ่ือทราบและพิจารณา 
 
 
      (ลงชื่อ)   ประธานกรรมการตรวจรับพัสดุ 
       (ลงชื่อ)   กรรมการ 
      (ลงชื่อ)   กรรมการ 
 
 
 
 


