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แผนปฏิบัติราชการ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

กองบิน ๕ 
สวนที่ ๑ บทสรุปผูบริหาร 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว าด วยหลักเกณฑและวิธ ีการบร ิหารบานเมืองที ่ด ี พ.ศ.๒๕๔๖  
และฉบับแกไขเพิ่มเติม กำหนดใหสวนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป ใหสอดคลองกับแผนบริหาร
ราชการแผนดิน ในแตละปงบประมาณ นั้น 

 ทอ.ซึ่งเปนหนวยงานหนึ่งของรัฐบาลไดดำเนินการสนองตอนโยบายของรัฐบาล และนโยบาย
การทหารของ กห.กำหนดให นขต.ทอ.เขียนแผนปฏิบัติราชการประจำปของหนวย และดำเนินการจัดทำ 
คำรับรองปฏิบัติราชการของหนวยตอ ผบ.ทอ.โดยมีกรอบการประเมินผลสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ เพื่อเปน 
การสนองตอนโยบายของรัฐบาลและ ทอ.  

 แผนปฏิบัติราชการ บน.๕ กำหนดทิศทางการพัฒนาเพื่อกาวไปสูการเปนฐานบินปฏิบัติการ
พิเศษของ ทอ.โดยไดกำหนดวิสัยทัศนไวคือ “เปนฐานบินปฏิบัติการพิเศษชั้นนำของกองทัพอากาศ ที่สามารถ
ตอบสนองทุกภารกิจ” โดยสาระสำคัญของแผนปฏิบัติราชการ บน.๕ ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ ประเด็น 
ยุทธศาสตร ซึ่งในแตละประเด็นยุทธศาสตรจะมีความเชื่อมโยง สอดคลองกับแผนบริหารราชการแผนดิน อันจะเปน
เครื่องมือที่สำคัญที่ใชเปนแนวทางในการขับเคลื่อนใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายตามเปาประสงค  

 การเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร ทอ.๒๐ ป พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐ ในการเปนกองทัพอากาศชั้นนำ
ในภูมิภาค เพื ่อตอบสนองยุทธศาสตรที ่ ๒ เสริมสรางสมรรถนะและความพรอมในการปองกันประเทศ  
และยุทธศาสตรที่ ๕ สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศของรัฐบาล และเปนสวนหนึ่ง 
ของการขับเคลื่อน ทอ.กาวไปสูวิสัยทัศนในการเปนกองทัพอากาศชั้นนำในภูมิภาคในที่สุด 

 แผนปฏิบัติราชการ บน.๕ ฉบับนี ้ จะเปนเครื ่องมือหลักสำคัญ ที ่จะชวยใหเกิดแนวทาง 
การปฏิบัติที่ชัดเจน และผลักดันใหการดำเนินการในภารกิจตาง ๆ บรรลุเปาหมายตามประเด็นยุทธศาสตร  
เกิดผลลัพธและผลสัมฤทธิ์ จึงใหความสำคัญในการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ และการคัดเลือกรายตัวชี ้วัด 
ใหถูกตอง สอดคลองตามที่ ทอ.กำหนดในแตละป เพื่อการพัฒนา บน.๕ ใหเปนฐานบินปฏิบัติการพิเศษ 
ของ ทอ.ตอไป  
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สวนที่ ๒ ความสอดคลองกับแผน ๓ ระดับ 

แผนระดับที ่ ๑ ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) : ดานความมั ่นคง, ดานการสราง
ความสามารถในการแขงขัน, ดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย, ดานการสราง 
โอกาสและความเสมอภาคทางสังคม, ดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอสิ ่งแวดลอม  
และดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
 ๑.๑  ยุทธศาสตรชาตดิานความมั่นคง 
    การรักษาความสงบภายในประเทศ 
    การปองกันและแกไขปญหาที่มีผลกระทบตอความมั่นคง 
   การพัฒนาศักยภาพของประเทศใหพรอมเผชิญภัยคุกคามที่กระทบตอความมั่นคงของชาต ิ
   การบูรณาการความรวมมือดานความมั่นคงกับอาเซียนและนานาชาติ รวมถึงองคกรภาครัฐ
และที่มิใชภาครัฐ 
   การพัฒนากลไกการบริหารจัดการความมั่นคงแบบองครวม 
 ๑.๒  ยุทธศาสตรชาตดิานการสรางความสามารถในการแขงขัน 
  การเกษตรสรางมูลคา 
  อุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
  สรางความหลากหลายดานการทองเที่ยว 
  โครงสรางพ้ืนฐาน เชื่อมไทย เชื่อมโลก 
  พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐานผูประกอบการยุคใหม 
      ๑.๓  ยุทธศาสตรชาตดิานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  การปรับเปลี่ยนคานิยมและวัฒนธรรม 
  การพัฒนาศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 
  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรูที่ตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่๒๑ 
  การตระหนักถึงพหุปญญาของมนุษยที่หลากหลาย 
  การเสริมสรางใหคนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
  การสรางสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
  การเสริมสรางศักยภาพการกีฬาในการสรางคุณคาทางสังคมและพัฒนาประเทศ 
 ๑.๔  ยุทธศาสตรชาตดิานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
  การลดความเหลื่อมลำ้ สรางความเปนธรรมในทุกมิติ 
  การกระจายศนูยกลางความเจริญทางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยี 
  การเสริมสรางพลังทางสังคม 
  การเพิ่มขีดความสามารถของชุมชนทองถ่ินในการพัฒนา การพึ่งตนเองและการจัดการตนเอง 
 
 ๑.๕  ยุทธศาสตรชาตดิานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรตอส่ิงแวดลอม 
  สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจสีเขียว 
  สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมเศรษฐกิจภาคทะเล 
  สรางการเติบโตอยางยั่งยืนบนสังคมที่เปนมิตรตอสภาพภูมิอากาศ 
  พัฒนาพื ้นที ่เมือง ชนบท เกษตรกรรมและอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ มุงเนนความเปนเมือง 
ที่เติบโตอยางตอเนื่อง 
 



 
๕ 

 
  พัฒนาความมั่นคงนำ้ พลังงาน และเกษตรที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
  ยกระดับกระบวนทัศนเพ่ือกำหนดอนาคตประเทศ 
 ๑.๖  ยุทธศาสตรชาตดิานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
   ภาครัฐที่ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการ และใหบริการอยางสะดวก
รวดเร็ว โปรงใส 
   ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา
ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพื้นที ่
   ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวม 
ในการพัฒนาประเทศ 
   ภาครัฐมีความทันสมัย 
   บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึก มีความสามารถสูง 
มุงมั่น และเปนมืออาชีพ 
   ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
   กฎหมายมีความสอดคลองเหมาะสมกับบริบทตาง ๆ และมีเทาที่จำเปน 
   กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 
แผนระดับที่ ๒ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ, นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ 
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) และแผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 
  ๒.๑  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาต ิ
     ๒.๑.๑  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : ประเด็นความมั่นคง 
       ๑) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพิทักษรักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
       ๒) แผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง การปฏิบัติการทางทหารเพื ่อรักษาอธิปไตยและ
ผลประโยชนของชาติ  
       ๓) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การรักษาความมั่นคงของรัฐ 
       ๔) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การสรางความรวมมือดานความมั่นคงกับตางประเทศ 
       ๕) แผนปฏิบัติ ราชการ เรื่อง การพัฒนาประเทศและชวยเหลือประชาชน 
   ๒.๑.๒  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : ประเด็นการตางประเทศ 
      แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การสรางความรวมมือดานความมั่นคงกับตางประเทศ 
    ๒.๑.๓  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : ประเดน็เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
     แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาประเทศและชวยเหลือประชาชน 
   ๒.๑.๔  แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ : ประเด็นการบริการประชาชน และประสิทธิภาพภาครัฐ 
  แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปฏิบัติการทางทหารเพื่อรักษาอธิปไตยและผลประโยชนของชาติ  
โดยมแีผนยอยของแผนฯ ระบุ 
   การพัฒนาบริการประชาชน 
   การปรับสมดุลภาครัฐ 
   การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 
   การสรางและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
 
 



 
๖ 

 
  ๒.๒  นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

  ๑) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพิทักษรักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
  ๒) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปฏิบัติการทางทหาร เพื่อรักษาอธิปไตยและผลประโยชน

ของชาติทางอากาศ  
  ๓) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การรักษาความมั่นคงของรัฐ 
  ๔) แผนปฏิบัติราชการ เรื ่อง การสรางความรวมมือดานความมั ่นคงกับตางประเทศ 

  ๕) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาประเทศและชวยเหลือประชาชน 
  ๒.๓  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๓ (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

  ๑) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การสรางความรวมมือดานความมั่นคงกับตางประเทศเรื่องการ
ปฏิบัติการทางทหาร เพื่อรักษาอธิปไตยและผลประโยชนของชาติ (แนวทางสงเสริมระบบอุตสาหกรรมปองกัน
ประเทศและพลังงานทางทหาร) 

  ๒) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาประเทศและชวยเหลือประชาชน (แนวทางสงเสริม
ระบบอุตสาหกรรมปองกันประเทศเชิงพาณิชย) 

  ๓) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การพัฒนาประเทศและชวยเหลือประชาชน (แนวทางการ
สนับสนุนการพัฒนาแหลงทองเที่ยว พ้ืนท่ีหรือเขตเศรษฐกิจที่สำคัญของประเทศ) 
  ๔) แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การรักษาความมั่นคงแหงรัฐ เพื่อลดความเสี่ยง และผลกระทบ
จากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  ๕) แผนปฏิบัติราชการ เรื่องการพัฒนาประเทศและชวยเหลือประชาชน เพื่อลดความเสี่ยง
และผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
  ๖) การพัฒนา เรื่องการปฏิบัติการทางทหาร เพื่อรักษาอธิปไตยและผลประโยชนของชาติ 
(แนวทางการพัฒนา ทอ.สูความทันสมัย) 

แผนระดับที ่ ๓ แผนกระทรวงกลาโหม, สวนราชการนอกกระทรวงกลาโหม และแผนปฏิบัติราชการ 
ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ทอ. 
  ๓.๑  แผนกระทรวงกลาโหม 
       ๓.๑.๑  แผนปฏิบัติการดานการพัฒนาศักยภาพของประเทศดานความมั่นคง ระยะที ่ ๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) กระทรวงกลาโหม 
    การพัฒนาศักยภาพของประเทศดานความมั่นคง 
    การใชเทคโนโลยีดิจิทัลกับระบบการปองกันประเทศและความมั่นคง 
    การพัฒนาประเทศเพื่อความมั่นคงและชวยเหลือประชาชน (กิจการกำลังพลสำรอง)                                                                                                         
    การพัฒนาประเทศเพื่อความมั่นคงและชวยเหลือประชาชน (บูรณาการการพัฒนา
ประเทศเพ่ือความมั่นคงอยางเปนระบบ) 
   การเสริมสรางความสัมพันธและความรวมมือทางทหารกับประเทศเพื ่อนบาน 
ประเทศสมาชิกอาเซียน มิตรประเทศ ประเทศมหาอานาจ และองคกรระหวางประเทศ 
   การผนึกกำลังและทรัพยากร เพ่ือการปองกันประเทศ 
 
 
 
 



 
๗ 

 
  ๓.๑.๒  แผนปฏิบัติการดานการปกปองอธิปไตยและรักษาผลประโยชนแหงชาติ ระยะที่ ๒ 
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ของกองทัพไทย 
   การฝกศึกษาทางทหาร และการพัฒนาแผนทางทหาร 
   การเสริมสรางขีดความสามารถดานการปฏิบัติการรวม การพัฒนาระบบการควบคุม
บังคับบัญชา และการปฏิบัติการที่ใชเครือขายเปนศูนยกลาง (NCO) 
   การเสริมสรางขีดความสามารถดานการปองกันประเทศของเหลาทัพ 
   ระบบงานมวลชนเพ่ือการปองกันประเทศ 
   แนวทางการใชกำลังในการปฏิบัติภารกิจปองกันประเทศ 
   การสรางความรวมมือกับประเทศเพ่ือนบานภายใตกรอบงานความมั่นคงชายแดน 
   การปฏิบัติภารกิจรักษาสันติภาพและการชวยเหลือดานมนุษยธรรมระหวางประเทศ 
  ๓.๒ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป (พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ทอ. 
   ๓.๒.๑ แผนปฏิบตัิราชการ เรื่อง การพิทักษรักษา และเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๑ ป (พ.ศ.๒๕๖๙) ของ บน.๕ สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป  
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ทอ.ระบุแนวทางการดำเนินการที่เชื่อมโยง ดังนี ้
    ๓.๒.๑.๑ ถวายการปฏิบัติภารกิจของสถาบันพระมหากษัตริย และถวายความปลอดภัย 
     ๑) พัฒนา และดำรงขีดความสามารถในการถวายความปลอดภัยสถาบัน
พระมหากษัตริย และพระบรมวงศานุวงศ 
     ๒) สรางจิตสำนึกของกำลังพลใหตระหนักถึงการพิทักษรักษาถวายพระเกียรติ 
และถวายความปลอดภัยพระมหากษัตริย และพระบรมวงศานุวงศ 
    ๓.๒.๑.๒ การเทิดทูนและปกปองสถาบันพระมหากษัตริย 
     ๑) สนับสนุน และจัดกิจกรรมอันแสดงออกถึงความจงรักภักดี เทิดทูน 
และปกปองสถาบันพระมหากษัตริยอยางสมพระเกียรต ิ
     ๒) สรางความรู ความเขาใจที ่ถูกตองใหกับบุคลากรของ บน.๕ เกี ่ยวกับ 
การปองกันการลวงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย 
     ๓) ปลูกฝงคานิยม ความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และแสดงออกถึง 
ความจงรักภักดี เทิดทูน พิทักษรักษาสถาบันพระมหากษัตริย 
    ๓.๒.๑.๓ สนับสนุนการดำเนินงานของศูนยอำนวยการใหญจิตอาสาพระราชทาน 
และโรงเรียนจิตอาสาพระราชทาน 
     ๑) สนับสนุน และจัดกิจกรรมตามโครงการจิตอาสาพระราชทาน 
     ๒) สรางความตระหนักรู และพัฒนากำลังพลของ บน.๕ ใหมีความเปนจิตอาสา 
และการมีสวนรวมในการบำเพ็ญประโยชนแก ทอ.และประชาชน 
     ๓) สรางความมีสวนรวมในการสนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการจิตอาสา
พระราชทานที่ชวยพัฒนาชุมชนและสังคม 
 
 
 
 
 
 



 
๘ 

 
   ๓.๒.๒ แผนปฏบิตัริาชการ เรื่อง การปฏิบัติการทางทหารเพื่อรักษาอธิปไตย และผลประโยชน    
ของชาติทางอากาศ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๑ ป (พ.ศ.๒๕๖๙) ของ บน.๕ สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป  
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ทอ.ระบุแนวทางการดำเนินการที่เชื่อมโยง ดังนี ้
    ๓.๒.๒.๑ การปกปองอธิปไตยและผลประโยชนของชาติทางอากาศ 
     ๑) บน.๕ มีสมรรถนะ และความพรอมในการปองกันประเทศ และรักษา
ผลประโยชนแหงชาติอยางมีประสิทธิภาพ 
     ๒) บน.๕ ผนึกกำลังรวมกับหนวยงาน ทอ.เหลาทัพ และหนวยงานดานความ
มั่นคงในการปองกันประเทศ และรักษาผลประโยชนแหงชาติอยางมีประสิทธิภาพ 
    ๓.๒.๒.๒ การพัฒนาศักยภาพกองทัพอากาศ 
     ๑) ปรับปรุงขีดความสามารถระบบตรวจจับ (Sensor) และรองรับการ
ปฏิบัติการท่ีใชเครือขายเปนศูนยกลาง (NCO) ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
     ๒) พัฒนาฐานบินปฏิบัติการใหมีขีดความสามารถ และมาตรฐานรองรับ 
การสงกำลังและซอมบำรุง รวมทั้งอาคารสถานที่สนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของ ทอ.ในทุกมิต ิ
     ๓) เสริมสรางกำลังพลมืออาชีพ ขีดความสามารถบุคลากร และพฤติกรรม
การปฏิบัติงาน (Human and Behavior) รวมทั้งสงเสริมคุณภาพชีวิต และความมั่นคงผานระบบสวัสดิการ 
และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   ๓.๒.๓ แผนปฏิบตัิราชการ เรื่อง การรักษาความมั่นคงของรัฐ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๑ ป (พ.ศ.๒๕๖๙) ของ บน.๕ สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป  
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ทอ.ระบุแนวทางการดำเนินการที่เชื่อมโยง ดังนี ้
    ๓.๒.๓.๑ ดำรงขีดความสามารถการสนับสนุนภารกิจดานการรักษาความมั่นคงของรัฐ 
หรือเมื ่อไดร ับมอบหมาย เชน การแกไขปญหายาเสพติด การปองกันและแกไขปญหาการกอการราย 
การปองกันและแกไขปญหาการคามนุษย การจัดการผูหลบหนีเขาเมือง เปนตน 
    ๓.๒.๓.๒ สงเสริม และพัฒนาการสรางเครือขายดานการขาวกับหนวยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจในการรักษาความมั่นคงของรัฐ 
   ๓.๒.๔ แผนปฏิบตัิราชการ เรื่อง การสรางความรวมมือดานความมั่นคงกับตางประเทศ 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๑ ป (พ.ศ.๒๕๖๙) ของ บน.๕ สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป  
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ทอ.ระบุแนวทางการดำเนินการที่เชื่อมโยง ดังนี ้
    ๓.๒.๔.๑ พัฒนาแนวทาง และรูปแบบการบูรณาการความรวมมือกับหนวยงานภาครัฐ 
เอกชน และภาคประประชาชน อยางมีระบบ เพ่ือรองรับภัยทุกรูปแบบและครอบคลุมทุกมิติ 
    ๓.๒.๔.๒ บูรณาการความรวมมือกับทุกภาคสวน ไดแก ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ ภาคทองถ่ิน 
ภาคเอกชน และภาคประชาชน โดยใชศักยภาพและขีดความสามารถที่มีอยู ปฏิบัติภารกิจเพื ่อชวยเหลือ
ประชาชน 
 
 
 
 
 
 



 
๙ 

 
   ๓.๒.๕ แผนปฏบิตัริาชการ เรื่อง การพัฒนาประเทศเพื่อความม่ันคงและชวยเหลือประชาชน 
แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๑ ป (พ.ศ.๒๕๖๙) ของ บน.๕ สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป  
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ทอ.ระบุแนวทางการดำเนินการที่เชื่อมโยง ดังนี ้
    ๓.๒.๕.๑ พัฒนาการเตรียมพรอมดานการจัดการภัยพิบัติและสาธารณภัยในการเชื่อมระบบ
ฐานขอมูลแบบบูรณาการและการแจงเตือนภัยพิบัติลวงหนา รวมทั้งกำหนดขอบเขตพื้นที่รับผิดชอบใหชัดเจน
เพ่ือการบริหารความเสี่ยงจากสาธารณภัย 
    ๓.๒.๕.๒ พัฒนาขีดความสามารถในการปฏิบัติงานชวยเหลือประชาชน ทั ้งภายใน 
และภายนอกประเทศ เมื่อเกิดภัยพิบัติและสาธารณภัย อยางรวดเร็ว ทันเหตุการณ ตลอดจนจัดทำขอมูล และพัฒนา
เครื่องมืออุปกรณเพ่ือสนับสนุนการเผชิญเหตุใหทันสมัย 
    ๓.๒.๕.๓ พัฒนา และดำรงขีดความสามารถเพื่อปฏิบัติการชวยเหลือประชาชน รวมทั้ง
สนับสนุนการแกไขปญหาของชาติที ่สำคัญ เชน คุณภาพอากาศจากหมอก ควัน ไฟปา ภัยแลง ภัยจากโรค
ระบาด ภัยจากโรคอุบัติใหม ภัยธรรมชาติอื่น ๆ รวมท้ังการคนหาและชวยชีวิตตามนโยบาย ทอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๐ 

 

สวนที่ ๓ สาระสำคัญแผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๑ ป (พ.ศ.๒๕๖๙) 
 

๑. ภารกิจ (อางอิง พระราชกฤษฎีกาแบงสวนราชการ ทอ. พ.ศ.๒๕๕๒) 
 

มีหนาที่เตรียมและปฏิบัติการใชกำลังตามอำนาจหนาที่ของ ทอ.  
ม ีผบ.บน.๕ เปน ผบช.รับผิดชอบ 

 
 
๒. วิสัยทัศน 
  

เปนฐานบินปฏิบัติการพิเศษชั้นนำของ ทอ.ทีส่ามารถตอบสนองทุกภารกิจ 
 

 
๓. พันธกิจ (อางอิง ขอบเขต ความรับผิดชอบ และหนาที่สำคัญ จากเอกสารการจัดสวนราชการกองทัพอากาศ  

พ.ศ.๒๕๕๒) 
 ๓.๑ เตรียมกำลังและสนับสนุนปฏิบัติการทางอากาศ 
  บน.๕ ตองเตรียมความพรอมเพื่อปฏิบัติภารกิจตามที่ ทอ.กำหนด ซึ ่งหมายถึงการบริหารจัดการ
หนวยงานใหมีความพรอมในดานตาง ๆ ทั้งการฝกอบรม การพัฒนาบุคลากรในทุก ๆ ระดับ เตรียมความพรอม 
ของอากาศยานและอาวุธยุทโธปกรณ รวมถึงความพรอมของระบบสนับสนุนตาง ๆ 
 ๓.๒ ปฏิบัติการใชกำลังตามอำนาจหนาที่ของ ทอ. 
  บน.๕ มีหนาที่ปฏิบัติการใชกำลังตามภารกิจท่ี ทอ.มอบหมายใหในการปองกันประเทศ การพิทักษ
ผลประโยชนของชาติและการแกไขปญหาความขัดแยงในทุกระดับรวมถึงการใชกำลังเพื่อการพัฒนาประเทศ 
และชวยเหลือประชาชน 
๔.  คานิยมหลัก  

A    Airmanship 
I     Integrity and Allegiance 
R    Responsibility 
F    Faithful 
I     Initiative 
V    Virtue 
E    Efficiency and Effectiveness 
S    Synergy 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๑ 

 
คานิยมหลัก นิยาม (Define) พฤติกรรมที่คาดหวัง (Behavior) 

A - Airmanship 
มีความเปน 
ทหารอากาศ 
มืออาชีพ 
 
 

การแสดงออกถึงความเปนทหารอากาศท่ีมี
ระเบียบวินัย รูหลักการขั้นตอนและมีทักษะ
ในการปฏิบัติงาน มีความเชี่ยวชาญในงาน 
ที่รับผิดชอบอยางมืออาชีพ มีความตระหนักรู
ในตนเอง สามารถตัดสินใจไดอยางเหมาะสม 
ภายใตความเสี่ยงในทุกสถานการณ สามารถ
ทำงานเปนทีมเพ่ือผลสัมฤทธิ์ของงาน 

๑. เปนผูมีระเบียบวินัย และเปนแบบอยาง 
ในการรักษาระเบียบวินัย 
๒. มีความรูในทฤษฎี หลักการ ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ของตนเปนอยางดี 
๓. มีความมุงม่ันในการทำงาน รูจักหนาที่ของตน 
รูจักการทำงานเปน TEAM WORK แสดงออก 
ถึงความตั้งใจปฏิบัติหนาที ่ที่ไดรับมอบหมาย 
ดวยความขยันหมั่นเพียรเต็มความสามารถ ทุมเท
กำลังกาย กำลังใจในการปฏิบัติงาน และการ
ทำงานรวมกับหมูคณะ ใหสำเร็จลุลวงตาม
เปาหมายท่ีกำหนด 
๔. สามารถถายทอดความรูแกเพ่ือนรวมงาน 
ในหนวย ใหสามารถปฏิบัติทดแทนไดอยางมี
ประสิทธิผล และประสิทธิภาพ 
 

I - Integrity and 
Allegiance  
มีความซื่อสัตย  
และความจงรักภักดี 
 

 

 

 

 

มีความยึดมั่นในระบบเกียรติศักดิ ์และมคีวาม
จงรักภักดีตอสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย และหนวยงาน มีความ 
กลาหาญที่จะกระทำในสิ่งที่ถูกตอง  
มีคุณธรรมจริยธรรม มีความซื่อตรง ดำรงไว
ซึ่งความยุติธรรม และมีจรรยาบรรณ 
ในวิชาชีพ พรอมเปดใจรับฟงความคิดเห็น
ของบุคคลอ่ืน 

๑. มีความจงรักภักดีตอสถาบัน ชาต ิศาสนา 
และพระมหากษัตริย ไมยอมใหผูใดมาแทรกแซง
หรือทำลายสถาบันหลักของชาติทั้งสามนี้ได 
๒. มีความยึดมั่นในศักดิ์ศรี และระบบเกียรติศักดิ์ 
๓. มีความยึดมั่น และเคารพใน ผบช. ระเบียบ 
กฎเกณฑตาง ๆ ที่ไดกำหนดขึ้นเพ่ือเปนแบบ
ธรรมเนียมปฏิบัต ิ
๔. มีความซื่อตรง ดำรงไวซึ่งความยุติธรรมและ
เมตตาธรรม 
๕. รูจักกาลเทศะ และเคารพในสิทธิ 
๖. มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 

R - Responsibility 
มีความรับผิดชอบ 
 

ลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความรับผิดชอบ 
ตอตนเอง องคการ สังคม และประเทศชาติ
เพ่ือใหการปฏิบัติภารกิจสัมฤทธิ์ผล อยางมี
ประสิทธิภาพโดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวม
เปนที่ตั้ง 

๑. มีความรับผิดชอบตอตนเองและครอบครัว  
๒. มีความรับผิดชอบตอสวนรวม สังคม 
และประเทศชาติ 
๓. คำนึงถึงผลประโยชนสวนรวมเปนที่ตั้ง 
๔. ปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมายดวยสติปญญา 
และความสามารถ ใหเกิดทั้งประสิทธิผล  
และประสิทธิภาพ 
 

 

 

 



 
๑๒ 

 

คานิยมหลัก นิยาม (Define) พฤติกรรมที่คาดหวัง (Behavior) 
F - Faithful  
มีความศรัทธา 
 

ลักษณะซึ่งแสดงออกถึงความศรัทธา 
ตอสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 
ศรัทธาตอ บน.๕ และ ผบช.พรอมที่จะ
สนับสนุนภารกิจของ บน.๕ 

๑. มีความเคารพเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย  
๒. มีความรักตอ บน.๕ สรางชื่อเสียง 
และภาพลักษณที่ดีใหกับ บน.๕ ตลอดจน 
ใหขาวสารที่เปนจริงในดานบวกตอ บน.๕ 
๓. ปฏิบัติงานอยางสุดความสามารถ ทั้งที่เปน
งานในหนาที่ และงานที่ไดรับมอบหมายจาก 
ผบช. 
๔. ใหความรวมมือกับภารกิจของ บน.๕ 
ในทุกภารกิจ 
 

I - Initiative  
มีความคิด 
ริเริ่มสรางสรรค 
 
 

ลักษณะซึ่งแสดงออกถึงการมีความคิดริเริ่ม
สรางสรรค สามารถแกปญหาไดอยางลึกซึ้ง 
ที่นอกเหนือไปจากการคิดอยางปกติธรรมดา
สามารถคิดไดหลายแง หลายมุม ผสมผสาน 
จนเกิดผลผลิตใหมที่ถูกตองสมบูรณกวา 

๑. มีความคิดเชิงบวกตอการปฏิบัติงาน 
๒. ใชประสบการณ ความรู ความสามารถในการ
คิดวิเคราะหหาหนทางปฏิบัติ และแกไขปญหา
ตาง ๆ อยางมีประสิทธิภาพ 
๓. ไมยึดติดกับวิธีคิดในการทำงาน และการแกไข
ปญหาแบบเดิม ๆ 
๔. เปนคนทันสมัย ทันตอเหตุการณ และสนใจ
ติดตามขาวสารการเปลี่ยนแปลงของโลก ขาวสาร
ตาง ๆ ทั้งขาวสารทางทหารและขาวสารท่ัวไป 
 

V - Virtue  
มีศีลธรรม 
 
 

ลักษณะซึ่งแสดงออกถึงการยึดหลักศีลธรรม 
ในการดำเนินชีวิตปฏิบัติหนาที่อยางมี
คุณธรรม จริยธรรม ดำเนินชีวิตดวยทาง 
สายกลาง มีสติ และไมประมาท นอมนำหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัต ิ

๑. ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย เที่ยงตรงเปน
ผูนำ และผูใตบังคบับัญชาที่ยึดหลักศีลธรรมใน
การปฏิบัติงาน 
๒. มีความรับผิดชอบตอสวนรวม สังคม
ประเทศชาติ 
๓. คำนึงถึงผลประโยชนของสวนรวม 
๔. ใชชีวิตอยางพอเพียงรวมทั้งเปนตัวอยางดาน
ความพอเพียงแกคนรอบขาง ทั้งเพ่ือนรวมงาน 
และครอบครัว ไมกอหนี้ที่ไมเกิดประโยชน  
ไมฟุงเฟอ  
 

 
 
 
 
 
 
 



 
๑๓ 

 
 

คานิยมหลัก นิยาม (Define) พฤติกรรมที่คาดหวัง (Behavior) 
E - Efficiency 
and Effectiveness 
ความมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
 
 

ลักษณะซึ่งแสดงออกถึงการมีความมุงมั่น
ตั้งใจทำงานให บน.๕ อยางเต็มขีด
ความสามารถภายใตทรัพยากรที่มีอยางจำกัด
ใหคุมคาที่สุด ใหงานสำเร็จอยางมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๑. มุงมั่นพัฒนาตนเอง รักการเรียนรู มีความ
กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน  
ใหเทาทันกับความเปลี่ยนแปลงของสถานการณ  
๒. รับฟงความคิดเห็น มีการแลกเปลี่ยนความรู 
ทั้งภายในหนวยงาน และนอกหนวยงานอยาง
สม่ำเสมอ 
๓. ปฏิบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมายดวยสติปญญา 
ความสามารถ ใหเกิดประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ 
๔. มีการวางแผนสำหรับภารกิจตาง ๆ  
อยางรัดกุม เพ่ือใหใชทรัพยากรของ บน.๕  
อยางคุมคา และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

S - Synergy  
ความรวมมือรวมใจ 
 
 

ลักษณะซึ่งแสดงออกถึงการรวมมือรวมใจ 
ทำงานรวมกันดวยความสามัคคี ผนึกกำลัง 
ทุกสวนในการผลักดันภารกิจใหสำเร็จ 
ตามวัตถุประสงค และเปาหมาย 

๑. มีความคิดเชิงบวกตอการปฏิบัติงานในหนาที่
ของตน และการปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืน 
๒. ใจกวาง ยอมรับฟงคำแนะนำของผูอ่ืน 
โดยไมอคติ และไมเกิดความรูสึกเชิงลบตอผูอื่น 
๓. มีความเต็มใจชวยเหลือหนวยงานอื่น  
ทั้งที่เปนการรองขอ และที่เปนหนาที่ของตน 
๔. ไมเก่ียงกันเก่ียวกับการปฏิบัติงานตาง ๆ 
ที่ไดรับมอบหมาย 
๕. ไมเลือกปฏิบัติเฉพาะงานในหนาที่ แตตองให
ความรวมมือกับทุกภาคสวนของ บน.๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
๑๔ 

 
๕.  สถานการณปจจุบัน 
 C : Customer (ผูรับบริการ) 
 กลุมผูรับบริการ บน.๕ มีอยู ๒ กลุม ประกอบดวย สวนราชการและนักทองเที่ยว โดยในสวนราชการ บน.๕ 
เปนหนวยที่ตองติดตอประสานกับสวนราชการใน จว.ประจวบคีรีขันธ และสวนราชการของ ทอ.มีการทองเท่ียว
ในเขตทหารบริเวณอาวมะนาว ประชาชนทั่วไปสามารถเขาไปพักผอนหยอนใจได และมีบริการบานพัก 
สำหรับนักทองเที่ยว ซึ่งอยูในการควบคุมดูแลของ บน.๕ 
 P : Politic (การเมือง) 
 บน.๕ เปน นขต.ทอ.ในสวนของกำลังรบ โดยมีอากาศยานที่ไดรับการบรรจุ คือ บ.จธ.๒ ซึ่งมีคุณลักษณะ
โดดเดนรองรับการปฏิบัติภารกิจไดหลายรูปแบบ มีความสามารถบินขึ ้น-ลงไดในหลายพื้นที่ และเกือบ 
ทุกสนามบิน ของประเทศไทย โดยอากาศยานแบบ บ.จธ.๒ ไดรับความไววางใจจากรัฐบาล และ ทอ.ในการ
ปฏิบ ัต ิภารกิจแกไขปญหาตาง ๆ ของประชาชน และชวยสนับสนุนการดำเนินการของรัฐบาล เชน  
การปฏิบัติการฝนหลวง 
 E : Economic (เศรษฐกิจ) 
 งบประมาณของ บน.๕ คาดวาจะไดรับใกลเคียงกับในปงบประมาณที่ผานมา นอกจากนี้ยังมีรายไดสวนหนึ่ง
มาจากการทองเที่ยวภายใน บน.๕ 
 S : Social (สังคม) 
 บน.๕ ตั้งอยู ณ ต.เกาะหลัก อ.เมือง จว.ประจวบคีรีขันธ ทางทิศตะวันออกติดอาวไทย มีแนวชายหาดอาว
มะนาวที่สวยงาม และคงความเปนธรรมชาติ เปนแหลงทองเที่ยวทางทหารที่มีความสวยงาม เปนอันดับตน ๆ  
ของประเทศ ทางดานทิศตะวันตกหางจากชายแดนไทย-เมียนมา (ชองทางดานสิงขร) เปนระยะทางไมเกิน  
๒๕ กม.เมื่อมีการรวมตัวกันของชาติใน ASEAN เปนประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ตั้งแตป พ.ศ.๒๕๕๙ 
ทำใหมีนักทองเที่ยวทั้งชาวไทย และชาวตางชาติเขามาทองเที่ยวใน บน.๕ มากขึ้นตามลำดับ พื้นที่โดยรอบ  
บน.๕ รัศมี ๑๖ กิโลเมตร มีความเปนเสถียรภาพทางดานการปกครอง แตบางครั ้งอาจแปรผันตามสภาพ
เศรษฐกิจ เนื่องจากมีพรมแดนติดประเทศเพื่อนบานจึงทำใหประสบปญหาลักลอบเขาเมือง และการคามนุษย
รวมถึงยาเสพติด ซึ่งตองใหความตระหนักรวมมือกันปองกันและแกไข ประชาชนโดยรอบสวนใหญมีรายได 
จากอาชีพทำการประมง การเกษตรกร และมีแรงงานบางสวนเปนชาวตางชาติ สำหรับดานการศึกษา 
ไมมีสถานศึกษาระดับอุดมศกึษา มีจุดออนของชุมชน คอืการศึกษานอย และปญหายาเสพติด 
 T : Technology (เทคโนโลยี) 
 บน.๕ มุ  งม ั ่นที ่จะเป นสวนหนึ ่งของ ทอ.พรอมกาวไปสู  ทอ.ที ่ม ีการปฏิบ ัต ิการท ี ่ใช เคร ือข าย 
เปนจุดศูนยกลาง Network Centric Operation (NCO) ทำใหหนวยตาง ๆ ไดมีโอกาสที่จะพัฒนาดานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยใหมีความทันสมัย รวมถึงการพัฒนาบุคลากรของหนวย ใหมีทักษะความรู 
ความสามารถ และเพิ่มความชำนาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศใหเพิ่มมากยิ่งขึ้น จึงไดดำเนินการพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศภายใน บน.๕ ใหมีความทันสมัยเพื่อใหสอดคลองกับยุทธศาสตร และการดำเนินการ 
ของ ทอ.ดังกลาว รวมทั้งไดมีการพัฒนาบุคลากรของ บน.๕ ใหสามารถปรับตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
ทางดานเทคโนโลยีอยูอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ บน.๕ ไดนำเอาทรัพยากรที่มีอยูมาบูรณาการใชงานรวมกัน
ระหวางหนวยงานภายในกองบิน เชน การทดลองใชงานระบบ VIDEO DOWN LINK (VDL) ในการบินลาดตระเวน
ทางอากาศมาบูรณการรวมกับ พัน.อย.บน.๕ และ รอย.ทสห.บน.๕ ในการฝกการปองกันที่ตั้ง และการชวยเหลือ
ผูประสบภัยทางทะเลซึ่งไดผลเปนที่นาพอใจ เปนไปดวยความเรียบรอย และสามารถตอบสนองตอการปฏิบัติ
ภารกิจไดเปนอยางด ี
 



 
๑๕ 

 
๖. ประเด็นกลยุทธ 
 การถายทอดจากยุทธศาสตร ทอ.๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ในประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ เสริมสราง
สมรรถนะ และความพรอมในการปองกันประเทศ สูแผนปฏิบัติราชการ บน.๕ ดังนี้ 
 ๖.๑ กลยุทธใน “ประเด็นยุทธศาสตรที ่๒ เสริมสรางสมรรถนะ และความพรอมในการปองกันประเทศ
ของ ทอ.” 
  ๖.๑.๑ กลยุทธที ่๒.๒ เสริมสรางขีดความสามารถระบบตรวจจับ (Sensor) 
   วัตถุประสงค ระบบตรวจจับที ่มีคุณภาพ และจำนวนที่เหมาะสม เพียงพอ และมีระบบ
สำรองเพ่ือใชงานทดแทนกันได มีขีดความสามารถในการแสวงหาขอมูลในทุกความตองการ เพ่ือใหไดรับขอมูล 
ในรูปแบบดิจิตอลที่มีความถูกตอง ครบถวน และทันเวลา อีกทั ้งสามารถบูรณาการขอมูลทั้งหมดใหอยูใน
รูปแบบขอมูลที่ชาญฉลาด (Smart Information) รวมทั้งกระบวนการ (Process) ในการผลิตขอมูลใหตรงกับ
ความตองการของผูใช เพื่อใชประโยชนในการปฏิบัติการรบและการปฏิบัติการที่มิใชการรบ ทั้งนี้ ตองสามารถ
รองรับการปฏิบัติการรวมกับระบบตรวจจับ (Sensor) ของกองบัญชาการกองทัพไทย เหลาทัพ และหนวยงาน
อ่ืนที่เก่ียวของภายใตมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยของ ทอ. 
  ๖.๑.๒ กลยุทธที่ ๒.๖ เสริมสรางขีดความสามารถบุคลากรและพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Human 
and Behavior) 
   วัตถุประสงค บุคลากรในสวนกำลังรบ (War Fighter) ของ ทอ.มีสมรรถนะ และขีดความ 
สามารถในลักษณะ Cross-Functional และ Multi-Disciplined โดยตองมีความเขาใจพื้นฐาน ความเชี่ยวชาญ 
และความพรอมในการปฏิบัติการ ตลอดจนมีพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (Behavior) ที่เหมาะสมสอดคลองกับ
แนวความคิดการปฏิบัติการที่ใชเครือขายเปนศูนยกลาง (NCO) ของ ทอ. 
 ๖.๒ ประเด็นกลยุทธ 
  ๖.๒.๑ ST1 การเสริมสรางสมรรถนะในการปฏิบัติภารกิจ 
  ๖.๒.๒ ST2 การเสริมสรางภาพลักษณในฐานะหนวยงานของ ทอ. 

๗. เปาประสงค 
 ๗.๑ มุมมองดานผูมีสวนไดสวนเสีย 
  ๗.๑.๑ SP1 บน.๕ มีสมรรถนะ และความพรอมตามภารกิจท่ี ทอ.กำหนด (ประเด็นยุทธศาสตร ทอ.
๒๐ ป (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ที่ ๒ เสริมสรางสมรรถนะ และความพรอมในการปองกันประเทศของ ทอ. 
กลยุทธที ่ ๒.๒ เสร ิมสรางขีดความสามารถระบบตรวจจับ (Sensor)/ แผนปฏิบัติราชการ ระยะ ๕ ป  
(พ.ศ.๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) ทอ.แผนปฏิบัติราชการ เรื่อง การปฏิบัติการทางทหารเพื่อรักษาอธิปไตย และผลประโยชน  
ของชาติทางอากาศ) 
  ๗.๑.๒ SP2 ฐานบินมีความพรอมใหการสนับสนุนหนวยบินยุทธวิธ ี(อางอิง แผนแมบทดานสงกำลังบำรุง 
กลยุทธที่ ๒.๔ พัฒนาขีดความสามารถการสงกำลังบำรุง กลยุทธยอย ขอ ๒.๔.๕ พัฒนาปรับปรุงฐานบินใหเปน
ฐานปฏิบัติการของสิ่งอำนวยความสะดวกหลักในการใชกำลัง) 
  ๗.๑.๓ SP3 สรางความเชื่อมั่น ศรัทธา ใหกับประชาชน และหนวยงานภายนอก (อางอิง แผนแมบท
ดานกิจการพลเรือน กลยุทธที่ ๒.๕ ปฏิบัติการกิจการพลเรือน กลยุทธยอย ขอ ๒.๕.๒ ปฏิบัติงานชวยเหลือ
ประชาชนเมื่อเกิดสาธารณภัย หรือภาวะคับขันใหเปนผลอยางรวดเร็วทันเหตุการณรวมถึงสนับสนุนการแกไข
ปญหาของชาติตามนโยบายของรัฐบาล) 
 



 
๑๖ 

  ๗.๑.๔ SP4 บูรณการการปฏิบัติการที ่ใชเครือขายเปนจุดศูนยกลาง (NCO) (อางอิง แผนแมบท 
ดานยุทธการและการฝก กลยุทธที่ ๒.๗ เตรียมความพรอมรองรับการปฏิบัติการที่ใชเครือขายเปนศูนยกลาง 
(NCO) กลยุทธยอยขอ ๒.๗.๒ มีความรูความเขาใจในระบบเชื่อมโยงขอมูลทางยุทธวิธี (TDL) และปฏิบัติการ 
ที่ใชเครือขายเปนจุดศูนยกลาง (NCO) 
 ๗.๒ มุมมองดานกระบวนการ 
  ๗.๒.๑ IP1 รักษามาตรฐานดานยุทธการ และการฝก (อางอิง แผนแมบทดานยุทธการ กลยุทธที่ ๒.๓ 
เสริมสรางขีดความสามารถดานการยุทธ กลยุทธยอย ขอ ๒.๓.๓ เสริมสรางจิตวิญญาณความเปนทหาร 
และความเปนนักรบ ตลอดจนการเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีศกัยภาพ และขีดความสามารถของ ทอ.) 
  ๗.๒.๒ IP2 การเตรียมความพรอมดานสงกำลังบำรุง (อางอิง แผนแมบทดานสงกำลังบำรุง กลยุทธ
ที่ ๒.๔ พัฒนาขีดความสามารถการสงกำลังบำรุง กลยุทธยอย ขอ ๒.๔.๕ พัฒนาปรับปรุงฐานบินใหเปนฐาน
ปฏิบัติการของสิ่งอำนวยความสะดวกหลักในการใชกำลัง) 
  ๗.๒.๓ IP3 พัฒนางานกิจการพลเรือน (อางอิง แผนแมบทดานกิจการพลเรือน กลยุทธที่ ๒.๕ 
ปฏิบ ัต ิการกิจการพลเร ือน กลยุทธย อย ขอ ๒.๕.๓ ดำเนินการ และพัฒนางานดานกิจการพลเร ือน 
และประชาสัมพันธเพ่ือเสริมสรางความเชื่อมั่นศรัทธาของประชาชนตอ ทอ.) 
  ๗.๒.๔ IP4 เตรียมความพรอมและนำเทคโนโลยีมาใชในการสรางเครือขายแหงการเรียนรู (อางอิง 
แผนแมบทดานเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร กลยุทธที่ ๒.๙ เสริมสรางใหเปนองคกรแหงการเรียนรู  
กลยุทธยอยขอ ๒.๙.๒ สงเสริม และพัฒนาหนวยงาน และกำลังพลทุกระดับโดยใหจัดทำคลังขอมูลฐานความรู 
และนำเทคโนโลยีมาใชในการสรางเครอืขายแหงการเรียนรู) 
 ๗.๓ มุมมองดานการเรียนรูและพัฒนา 
  ๗.๓.๑ LP1 พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรใน บน.๕ (อางอิง แผนแมบทดานกำลังพล  
กลยุทธที่ ๒.๖ พัฒนาขีดสมรรถนะกำลังพล กลยุทธยอย ขอ ๒.๖.๑ สราง และพัฒนาสมรรถนะกำลังพล 
สูความเปนมืออาชีพในการปฏิบัติภารกิจ มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานมุ งเนนการพัฒนาทักษะการสื่อสาร 
ดวยภาษาสากล ตลอดจนความสามารถในการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน) 
  ๗.๓.๒ LP2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ บน.๕ (อางอิง แผนแมบทดานเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร กลยุทธที่ ๒.๗ เตรียมความพรอมรองรับการ ปฏิบัติการที่ใชเครือขายเปนศูนยกลาง (NCO)  
กลยุทธยอย ขอ ๒.๗.๒ พัฒนาโครงสรางพื ้นฐานของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสารใหเปน
มาตรฐานเดียวกัน และทั่วถึงทั้งกองทัพ) 
  ๗.๓.๓ LP3 พัฒนาวัฒนธรรมองคกรสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู (อางอิง แผนแมบทดานกำลังพล 
กลยุทธท่ี ๒.๙ เสริมสรางใหเปนองคกรแหงการเรียนรู กลยุทธยอย ขอ ๒.๙.๑ สงเสริมและพัฒนาหนวยงาน 
และกำลังพลทุกระดับใหเปนองคกรแหงการเรียนรู (Learning Organization) ผานการบริหารจัดการความรู 
(Knowledge Management)) 



 
๑๗ 

     ๘.  แผนท่ีกลยุทธ กองบิน ๕ (บน.๕) 

         วิสัยทัศน เปนฐานบินปฏิบัติการพิเศษช้ันนำของ ทอ.ที่สามารถตอบสนองทุกภารกิจ 

ประเด็นยุทธศาสตร ทอ. 
Strategic Themes 

  

ประเด็นกลยุทธ 
Strategic Themes 

 

 
มุมมองผูมีสวนไดสวนเสีย 
(ประสิทธิผลและคุณภาพ) 

Stakeholders Perspective 
 

 
 

 
มุมมองดานกระบวนการ 

Internal Process  
Perspective 

 

 
 

มุมมองดานการเรียนรูและพัฒนา 
Learning and Growth 

Perspective 

 

เสริมสรางสมรรถนะและความพรอมในการปองกันประเทศ 

ST1 การเสริมสรางสมรรถนะในการปฏิบัติภารกิจ ST2 การเสริมสรางภาพลักษณในฐานะหนวยงานของ ทอ. 

SP1 บน.๕ มีสมรรถนะและความพรอมตามภารกิจท่ีกองทัพอากาศกำหนด SP2 ฐานบินมีความพรอมใหการสนับสนุน หนวยบนิยุทธวิธ ี

SP3 สรางความเชื่อมั่น ศรัทธา ใหกับประชาชน และหนวยงานภายนอก SP4 บูรณการการปฏิบัติการที่ใชเครือขาย เปนจุด
ศูนยกลาง (NCO) 

IP1 เตรียมความพรอมและพฒันาเสริมสราง

มาตรฐานดานยุทธการและการฝก 

IP2   การเตรียมความพรอมดานสงกำลังบำรุง 
 

IP3   พัฒนางานกิจการพลเรือน IP4 พัฒนาเทคโนโลยีสำหรับเสริมสรางเครือขายแหงการเรียนรู 
 

LP1   พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรใน บน.๕ 
 

LP3   พัฒนาวัฒนธรรมองคกรสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 



 
๑๘ 

๙.  รายละเอียดเปาประสงค 
 ๙.๑  มุมมองดานผูมีสวนไดสวนเสีย เปาประสงค : SP1  บน.๕ มีสมรรถนะและความพรอมตามภารกิจที่ ทอ.กำหนด 

ตัวชี้วัด ๑. รอยละของการปฏิบัติภารกิจการลาดตระเวนทางอากาศสนับสนุนยุทธศาสตรเสริมสรางสมรรถนะและความพรอมในการปองกันประเทศและรักษาผลประโยชนแหงชาติ 

แผนงาน/โครงการ แผนงานยุทธศาตรพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ และความพรอมเผชญิภัยคุกคามทุกมิต ิ

ประเภทของตัวชี้วัด เชิงปริมาณ  

คำอธิบายตัวชี้วัด/วิธีการวัด วัดจากเที่ยวบินของการปฏิบัติภารกิจการบินลาดตระเวนถายภาพทางอากาศ ที่สามารถปฏิบัติไดสำเร็จ เปรียบเทียบกับจำนวนเท่ียวบินที่สั่งการจาก ศยอ.ศปก.ทอ. 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรการคำนวณ 
(กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ 
ที่มีสูตรการคำนวณ) 

ระบุสตูรการคำนวณทางคณิตศาสตร  
จำนวนเท่ียวบินทีส่ามารถปฏิบัติไดสำเร็จ X ๑๐๐ 

จำนวนเท่ียวบินที่สั่งการจาก ศยอ.ศปก.ทอ. 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด 

ขอมูลพืน้ฐาน (Baseline data) คาเปาหมาย ป ๒๕๖๙ 
(หนวยวัด) 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด ป ๒๕๖๙ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๕๐ ๙๕.๐๐ ๙๗.๕๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดใดในแผนปฏิบัติราชการของหนวย ประจำป งป.๖๙ หากหนวยนำไปจัดทำเปนตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวย ป ๖๙ ใหวงเล็บ (ตัวชี้วัดที่ x ในคำรับรองฯ) ทายชื่อ
ตัวชี้วัดนั้น และตองปรับคาเปาหมาย และเกณฑการประเมินฯ ใหสอดคลองตามหลักการของคำรับรองฯ ดวย ซึ่งควรเปนตัวชี้วัดงานพัฒนาที่อยูในเปาประสงค SP, IP และ LP 
 
 
 

 
 



 
๑๙ 

แผนดำเนินงานตัวช้ีวัด  
 

แผนดำเนินงานตัวชี้วัด 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

รอบ ๖ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 
หนวย

รับผิดชอบ
หลัก 

หนวย 
รวมประสาน/
สนับสนุน/

ปฏิบัติ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  
ป ๖๘ ป ๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
- การปฏิบัติภารกิจการบินลาดตระเวนถายภาพทาง

อากาศ เชน ทางดิ่ง, ทางเฉียง, ระบบ FLIR และสายตา 

            - ฝูง.๕๐๑ 
บน.๕ 

- คปอ. 
- ยก.ทอ. 

๖๓๓,๖๐๐ 

- การจัดสมัมนา ทบทวนความรูวิทยาการดานการบิน             - ฝูง.๕๐๑ 
บน.๕ 

- คปอ. 
- ยก.ทอ. 

- การเตรยีมพรอมและการปฏิบัตภิารกิจของหนวยบิน
ยุทธวิธี  

            - ฝูง.๕๐๑ 
บน.๕ 

- คปอ. 
- ยก.ทอ. 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผลผลิต รอบ ๖ เดือน : ปฏิบัติตามแผนอนุมัติ KPI เท่ียวบินทีส่ั่งการจาก ยก.ทอ.ผูรบัผดิชอบตัวชี้วัด สงรายงานผลการประเมิน รอบ ๖ เดือน ให สพร.ทอ. 
ผลผลิต รอบ ๑๒ เดือน : สรุปผลการปฏิบัติให ยก.ทอ.ทราบทุกเดอืน 
ผลลัพธในระยะยาว : บน.๕ ปฏบิัติไดตามที่ ยก.ทอ.กำหนด 
 
 
 
 
 
 

 

 



 
๒๐ 

๙.๑  มุมมองดานผูมีสวนไดสวนเสีย เปาประสงค : SP1  บน.๕ มีสมรรถนะและความพรอมตามภารกิจที่ ทอ.กำหนด 

 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด 

ขอมูลพืน้ฐาน (Baseline data) คาเปาหมาย ป ๒๕๖๙ 
(หนวยวัด) 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด ป ๒๕๖๙ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๕๐ ๙๕.๐๐ ๙๗.๕๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดใดในแผนปฏิบัติราชการของหนวย ประจำป งป.๖๙ หากหนวยนำไปจัดทำเปนตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวย ป ๖๙ ใหวงเล็บ (ตัวชี้วัดที่ x ในคำรับรองฯ) ทายชื่อ
ตัวชี้วัดนั้น และตองปรับคาเปาหมาย และเกณฑการประเมินฯ ใหสอดคลองตามหลักการของคำรับรองฯ ดวย ซึ่งควรเปนตัวชี้วัดงานพัฒนาที่อยูในเปาประสงค SP, IP และ LP 
 

 

 

ตัวชี้วัด ๒. รอยละของการปฏิบัติภารกิจฝนหลวงชวยเหลือประชาชน (ตวัชี้วัดท่ี ๔ ในคำรับรอง) 

แผนงาน/โครงการ แผนงานยุทธศาตรพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ และความพรอมเผชญิภัยคุกคามทุกมิต ิ

ประเภทของตัวชี้วัด เชิงปริมาณ  

คำอธิบายตัวชี้วัด/
วิธีการวัด 

วัดจากเท่ียวบินของการปฏิบัติภารกิจการบินฝนหลวง เชน การบินปลอยพลสุารดูดความชื้น (Hygroscopic flares) สามารถปฏิบัตไิดสำเรจ็ เปรียบเทียบกับจำนวนเที่ยวบินปฏิบัติ
ภารกิจการบินฝนหลวงตามท่ีกรมฝนหลวงและการบินเกษตรขอรับการสนับสนุน 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรการคำนวณ 
(กรณีตัวชี้วัดเชิง
ปริมาณ 
ที่มีสูตรการคำนวณ) 

ระบุสตูรการคำนวณทางคณิตศาสตร  
จำนวนเท่ียวบินทีส่ามารถปฏิบัติไดสำเร็จ X ๑๐๐ 

จำนวนเท่ียวบินปฏิบตัิภารกิจการบินฝนหลวงตามที่กรมฝนหลวงและการบินเกษตรขอรับการสนับสนนุ 



 
๒๑ 

แผนดำเนินงานตัวช้ีวัด  

แผนดำเนินงานตัวชี้วัด 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

รอบ ๖ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 
หนวย

รับผิดชอบ
หลัก 

หนวย 
รวมประสาน/
สนับสนุน/

ปฏิบัติ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  
ป ๖๘ ป ๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
- การปฏิบัติภารกิจการบินฝนหลวง             - ฝูง.๕๐๑ 

บน.๕ 
 

- ยก.ทอ. 
- บน.๕ 

 

- การบินปลอยพลสุารดูดความชื้น (Hygroscopic 
flares) 

            - ฝูง.๕๐๑ 
บน.๕ 

 

- ยก.ทอ. 
- บน.๕ 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผลผลิต รอบ ๖ เดือน : สามารถปฏิบัติไดตามทีก่รมฝนหลวงและการบินเกษตรขอรับการสนับสนุน 
 ผลผลิต รอบ ๑๒ เดือน : ดำเนินการรายงานการปฏิบัติภารกิจการบินฝนหลวงให ยก.ทอ.ทราบตอไป 
 ผลลัพธในระยะยาว : ปฏิบัติภารกิจการบินฝนหลวง หรือการบินปลอยพลสุารดูดความชื้น (Hygroscopic flares) สามารถปฏิบัติไดสำเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๒ 

๙.๒  มุมมองดานผูมีสวนไดสวนเสีย เปาประสงค : SP2 ฐานบินมีความพรอมใหการสนับสนุนหนวยบินยุทธวิธี 
ตัวชี้วัด ๑.  รอยละของความพรอมดานเคร่ืองอำนวยความสะดวกดานการบิน 

แผนงาน/โครงการ แผนงานยุทธศาตรพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ และความพรอมเผชญิภัยคุกคามทุกมิต ิ

ประเภทของตัวชี้วัด เชิงปริมาณ  

คำอธิบายตัวชี้วัด/วิธีการวัด วัดจากจำนวนสถานภาพเครื่องอำนวยความสะดวกดานการบินที่ใชงานได เปรียบเทียบกับจนวนสถานภาพเครื่องอำนวยความสะดวกดานการบินที่ครอบครองอยู 
หนวยวัด รอยละ 

สูตรการคำนวณ 
(กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ 
ที่มีสูตรการคำนวณ) 

ระบุสตูรการคำนวณทางคณิตศาสตร  
สถานภาพเครื่องอำนวยความสะดวกดานการบินที่ใชงานได x ๑๐๐ 
สถานภาพเครื่องอำนวยความสะดวกดานการบินที่ครอบครองอยู 

 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด 

ขอมูลพืน้ฐาน (Baseline data) คาเปาหมาย ป ๒๕๖๙ 
(หนวยวัด) 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด ป ๒๕๖๙ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๕๐ ๙๕.๐๐ ๙๗.๕๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดใดในแผนปฏิบัติราชการของหนวย ประจำป งป.๖๙ หากหนวยนำไปจัดทำเปนตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวย ป ๖๙ ใหวงเล็บ (ตัวชี้วัดที่ x ในคำรับรองฯ) ทายชื่อ
ตัวชี้วัดนั้น และตองปรับคาเปาหมาย และเกณฑการประเมินฯ ใหสอดคลองตามหลักการของคำรับรองฯ ดวย ซึ่งควรเปนตัวชี้วัดงานพัฒนาที่อยูในเปาประสงค SP, IP และ LP 
 

 

 

 

 



 
๒๓ 

แผนดำเนินงานตัวช้ีวัด  

แผนดำเนินงานตัวชี้วัด 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

รอบ ๖ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 
หนวยรับผิดชอบ

หลัก 

หนวย 
รวมประสาน/

สนับสนุน/ปฏิบัติ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  
ป ๖๘ ป ๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
- การตรวจสอบและซอมบำรุงอุปกรณเครื่อง

อำนวยความสะดวกดานการบิน 

            - ผนบ.บน.๕ - ผกบ.บก.บน.๕ 
- กบ.ทอ. 

 

- การตรวจสอบความพรอมใชงาน 
ของเครื่องชวยเดินอากาศ 

            - กทน.บน.๕ - ผกบ.บก.บน.๕ 
- คปอ. 

 

- ดูแลสนามบินและที่ดิน ทอ.             - ผกบ.บก.บน.๕ - กบ.ทอ. ๖๑,๔๐๐ 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผลผลิต รอบ ๖ เดือน : ดำเนินการตรวจสอบใชงานของเครื่องชวยเดินอากาศ 
ผลผลิต รอบ ๑๒ เดือน : ดำเนินการรายงานการตรวจสอบให คปอ., กบ.ทอ.ทราบตอไป 
ผลลัพธในระยะยาว : เครื่องอำนวยความสะดวกดานการบิน มีความพรอม และสามารถรองรับการปฏิบัติภารกิจของ บน.๕  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๔ 

๙.๒  มุมมองดานผูมีสวนไดสวนเสีย เปาประสงค : SP2 ฐานบินมีความพรอมใหการสนับสนุนหนวยบินยุทธวิธี 
ตัวชี้วัด ๒.  รอยละของความพรอมดานบริภัณฑภาคพื้น 

แผนงาน/โครงการ แผนงานยุทธศาตรพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ และความพรอมเผชญิภัยคุกคามทุกมิต ิ

ประเภทของตัวชี้วัด เชิงปริมาณ  

คำอธิบายตัวชี้วัด/วิธีการวัด วัดจากจำนวนสถานภาพบรภัิณฑภาคพ้ืนที่ใชงานได เปรียบเทียบกับสถานภาพบริภัณฑภาคพ้ืนที่ครอบครองอยู 
หนวยวัด รอยละ 

สูตรการคำนวณ 
(กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ 
ที่มีสูตรการคำนวณ) 

ระบุสตูรการคำนวณทางคณิตศาสตร  
สถานภาพบรภิณัฑภาคพ้ืนที่ใชงานได x ๑๐๐ 
สถานภาพบรภิณัฑภาคพ้ืนที่ครอบครองอยู 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด 

ขอมูลพืน้ฐาน (Baseline data) คาเปาหมาย ป ๒๕๖๙ 
(หนวยวัด) 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด ป ๒๕๖๙ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๕๐ ๙๕.๐๐ ๙๗.๕๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดใดในแผนปฏิบัติราชการของหนวย ประจำป งป.๖๙ หากหนวยนำไปจัดทำเปนตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวย ป ๖๙ ใหวงเล็บ (ตัวชี้วัดที่ x ในคำรับรองฯ) ทายชื่อ
ตัวชี้วัดนั้น และตองปรับคาเปาหมาย และเกณฑการประเมินฯ ใหสอดคลองตามหลักการของคำรับรองฯ ดวย ซึ่งควรเปนตัวชี้วัดงานพัฒนาที่อยูในเปาประสงค SP, IP และ LP 
 
 

 

 

 

 



 
๒๕ 

แผนดำเนินงานตัวช้ีวัด  

แผนดำเนินงานตัวชี้วัด 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

รอบ ๖ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 
หนวยรับผิดชอบ

หลัก 

หนวย 
รวมประสาน/

สนับสนุน/ปฏิบัติ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  
ป ๖๘ ป ๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
- การบำรุงรักษาอุปกรณบรภิัณฑภาคพ้ืน             - กทน.บน.๕ - ผกบ.บก.บน.๕ 

- ชอ. 
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผลผลิต รอบ ๖ เดือน : ดำเนินการบำรุงรักษาอุปกรณบริภัณฑภาคพ้ืน 
ผลผลิต รอบ ๑๒ เดือน : ดำเนินการรายงานการการบำรุงรักษาอุปกรณบริภัณฑภาคพื้น ชอ.ทอ.ทราบตอไป 
ผลลัพธในระยะยาว : อุปกรณบรภิัณฑภาคพ้ืน มีความพรอม และสามารถรองรับการปฏิบตัิภารกิจของ บน.๕  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๖ 

๙.๓  มุมมองดานผูมีสวนไดสวนเสีย เปาประสงค : SP3 สรางความเชื่อมั่น ศรัทธา ใหกับประชาชน และหนวยงานภายนอก 

ตัวชี้วัด ๑.  รอยละของการปฏิบัติภารกิจใหการชวยเหลือประชาชนและการบรรเทาสาธารณภัย (ตัวชี้วัดที่ ๕ ในคำรับรอง) 

แผนงาน/โครงการ แผนงานยุทธศาตรพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ และความพรอมเผชญิภัยคุกคามทุกมิต ิ

ประเภทของตัวชี้วัด เชิงปริมาณ  

คำอธิบายตัวชี้วัด/วิธีการวัด วัดจากจำนวนครั้งการเขารวมฝกซอมหรือการปฏิบัติงานชวยเหลือบรรเทาสาธารณภยั เปรยีบเทียบกับจำนวนครั้งท่ีไดรบัการรองขอจากหนวยงานหรือประชาชนผูประสบภัย 
หนวยวัด รอยละ 

สูตรการคำนวณ 
(กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ 
ที่มีสูตรการคำนวณ) 

ระบุสตูรการคำนวณทางคณิตศาสตร  
จำนวนครั้งการเขารวมฝกซอมหรอืการปฏิบัติงานชวยเหลือบรรเทาสาธารณภัย x ๑๐๐ 

จำนวนครั้งท่ีไดรบัการรองขอจากหนวยงานหรือประชาชนผูประสบภัย 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด 

ขอมูลพืน้ฐาน (Baseline data) คาเปาหมาย ป ๒๕๖๙ 
(หนวยวัด) 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด ป ๒๕๖๙ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๕๐ ๙๕.๐๐ ๙๗.๕๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดใดในแผนปฏิบัติราชการของหนวย ประจำป งป.๖๙ หากหนวยนำไปจัดทำเปนตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวย ป ๖๙ ใหวงเล็บ (ตัวชี้วัดที่ x ในคำรับรองฯ) ทายชื่อ
ตัวชี้วัดนั้น และตองปรับคาเปาหมาย และเกณฑการประเมินฯ ใหสอดคลองตามหลักการของคำรับรองฯ ดวย ซึ่งควรเปนตัวชี้วัดงานพัฒนาที่อยูในเปาประสงค SP, IP และ LP 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒๗ 

แผนดำเนินงานตัวช้ีวัด  

แผนดำเนินงานตัวชี้วัด 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

รอบ ๖ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 
หนวย

รับผิดชอบหลัก 

หนวย 
รวมประสาน/

สนับสนุน/ปฏิบัติ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  
ป ๖๘ ป ๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
- การเตรยีมการและปฏิบัติงานชวยเหลือ

ผูประสบภัยพิบัติตาง ๆ ในพ้ืนที่รับผิดชอบ 

            - ผกร.บก.บน.๕ - กร.ทอ. 
- นขต.บน.๕ 

 

- การทบทวนปรับปรุงแผนบรรเทา 
สาธารณภัย บน.๕  

            - ผกร.บก.บน.๕ - ผยก.บก.บน.๕ 
- นขต.บน.๕ 

 

- การฝกซอมชวยเหลือบรรเทาสาธารณภัย
รวมกับหนวยงานในจังหวัด 

            - ผกร.บก.บน.๕ - นขต.บน.๕ ๖๑,๔๐๐ 

- การใหความชวยเหลือประชาชนและ
บรรเทาสาธารณภยัจากหนวยงาน
ภายนอกที่ขอรับการสนับสนุน 

            - ผกร.บก.บน.๕ - นขต.บน.๕  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผลผลิต รอบ ๖ เดือน : สามารถปฏิบัติไดตามการรองขอจากหนวยงานหรือประชาชนผูประสบภัย 
 ผลผลิต รอบ ๑๒ เดือน : ดำเนินการรายงานการบรรเทาสาธารณภัย บน.๕ ให กร.ทอ.ทราบตอไป 
 ผลลัพธในระยะยาว : สามารถใหความชวยเหลือประชาชนและบรรเทาสาธารณภัยจากหนวยงานภายนอกที่ขอรับการสนับสนุนไดอยางมีประสทิธิภาพ 
 
 
 
 
 

 



 
๒๘ 

๙.๓  มุมมองดานผูมีสวนไดสวนเสีย เปาประสงค : SP3 สรางความเชื่อมั่น ศรัทธา ใหกับประชาชน และหนวยงานภายนอก 

ตัวชี้วัด ๒.  รอยละความสำเร็จในการชวยเหลือฟนฟูสมรรถภาพผูติดยาเสพติด 

แผนงาน/โครงการ แผนงานบูรณาการปองกัน ปราบปราม และแกไขปญหายาเสพตดิ 

ประเภทของตัวชี้วัด เชิงปริมาณ  

คำอธิบายตัวชี้วัด/วิธีการวัด วัดจากจำนวนผูเขารับการบำบัดฟนฟูสมรรถภาพตลอดท้ังป เปรียบเทียบกับจำนวนผูเขารับการบำบัดฟนฟูสมรรถภาพตามแผน 
หนวยวัด รอยละ 

สูตรการคำนวณ 
(กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ 
ที่มีสูตรการคำนวณ) 

ระบุสตูรการคำนวณทางคณิตศาสตร  
จำนวนผูเขารับการบำบดัฟนฟูสมรรถภาพตลอดทั้งป x ๑๐๐ 

จำนวนผูเขารับการบำบดัฟนฟูสมรรถภาพตามแผน 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด 

ขอมูลพืน้ฐาน (Baseline data) คาเปาหมาย ป ๒๕๖๙ 
(หนวยวัด) 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด ป ๒๕๖๙ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๕๐ ๙๕.๐๐ ๙๗.๕๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดใดในแผนปฏิบัติราชการของหนวย ประจำป งป.๖๙ หากหนวยนำไปจัดทำเปนตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวย ป ๖๙ ใหวงเล็บ (ตัวชี้วัดที่ x ในคำรับรองฯ) ทายชื่อ
ตัวชี้วัดนั้น และตองปรับคาเปาหมาย และเกณฑการประเมินฯ ใหสอดคลองตามหลักการของคำรับรองฯ ดวย ซึ่งควรเปนตัวชี้วัดงานพัฒนาที่อยูในเปาประสงค SP, IP และ LP 
 
 

 

 

 



 
๒๙ 

แผนดำเนินงานตัวช้ีวัด  
แผนดำเนินงานตัวชี้วัด 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

รอบ ๖ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 
หนวยรับผิดชอบ

หลัก 

หนวย 
รวมประสาน/

สนับสนุน/ปฏิบัติ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  
ป ๖๘ ป ๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
- โครงการปราบปรามยาเสพติด             - ผยก.บก.บน.๕ - สน.ศอ.ปส.ทอ. 

- สน.ผบ.ดม. 
๒๖๘,๖๔๐ 

- โครงการปองกันยาเสพติด             - ผยก.บก.บน.๕ - สน.ศอ.ปส.ทอ. 

- โครงการบำบัดรักษาผูติดยาเสพติด             - รพ.กองบิน ฯ - สน.ศอ.ปส.ทอ. 
- พอ. 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผลผลิต รอบ ๖ เดือน : ดำเนินการตามแผนอนุมตัิโครงการยาเสพติดที่ไดรับจาก ศอ.ปส.ทอ. 
 ผลผลิต รอบ ๑๒ เดือน : รายงานผลการจำทำโครงการยาเสพติด บน.๕ ให ศอ.ปส.ทอ.ทราบตอไป 
 ผลลัพธในระยะยาว : บน.๕ สามารถปฏิบัตติามแผนการอนุมตัิโครงการยาเสพติดไดอยางมีประสทิธิภาพ และแนวโนมของผูเสพสารเสพติดลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๓๐ 

๙.๓  มุมมองดานผูมีสวนไดสวนเสีย เปาประสงค : SP3 สรางความเชื่อมั่น ศรัทธา ใหกับประชาชน และหนวยงานภายนอก 

ตัวชี้วัด ๓.  ระดับความสำเร็จของการดำเนินการเสริมสรางควสมโปรงใสและการตรวจสอบได 

แผนงาน/โครงการ แผนงานยุทธศาตรพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ และความพรอมเผชญิภัยคุกคามทุกมิต ิ

ประเภทของตัวชี้วัด เชิงปริมาณ  

คำอธิบายตัวชี้วัด/วิธีการวัด โดยวัดจากขั้นตอนการดำเนินงาน แบงเปนเกณฑการใหคะแนน ๕ ระดับพิจารณาจากความกาวหนาของขั้นตอนการดำเนินงานตามเปาหมายแตละระดบั 
หนวยวัด รอยละ 

สูตรการคำนวณ 
(กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ 
ที่มีสูตรการคำนวณ) 

ตัวชี้วัดตามขั้นตอนการดำเนินงาน (สูตร M) 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด 

ขอมูลพืน้ฐาน (Baseline data) คาเปาหมาย ป ๒๕๖๙ 
(หนวยวัด) 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด ป ๒๕๖๙ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
- - - ๓ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดใดในแผนปฏิบัติราชการของหนวย ประจำป งป.๖๙ หากหนวยนำไปจัดทำเปนตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวย ป ๖๙ ใหวงเล็บ (ตัวชี้วัดที่ x ในคำรับรองฯ) ทายชื่อ
ตัวชี้วัดนั้น และตองปรับคาเปาหมาย และเกณฑการประเมินฯ ใหสอดคลองตามหลักการของคำรับรองฯ ดวย ซึ่งควรเปนตัวชี้วัดงานพัฒนาที่อยูในเปาประสงค SP, IP และ LP 
 
 

 

 

 



 
๓๑ 

แผนดำเนินงานตัวช้ีวัด 

แผนดำเนินงานตัวชี้วัด 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

รอบ ๖ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 
หนวยรับผิดชอบ

หลัก 

หนวย 
รวมประสาน/

สนับสนุน/ปฏิบัติ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  
ป ๖๘ ป ๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
- สงรายชื่อผูเขารวมรับฟงการบรรยายหัวขอ “การเสรมิ 

สรางความโปรงใสและการตรวจสอบได”  

            - ผกง.บน.๕ 
- ผยก.บก.บน.๕ 

- สพร.ทอ. 
- สตน.ทอ. 

 

- บน.๕ สงรายชื่อผูกํากับดูแลตัวชี้วัดและผูจัดเก็บขอมูล
ตัวชี้วัดระดับความสําเรจ็ของการดําเนินการเสริมสราง
ความโปรงใสและการตรวจสอบได (ค.๑) 

            - ผกง.บน.๕ 
- ผยก.บก.บน.๕ 

- สพร.ทอ. 
- สตน.ทอ. 

 

- สงหลักฐานการสื่อสารถายทอด “การเสริมสรางความ
โปรงใสและการตรวจสอบได” ใหแกบุคลากรในหนวยงาน 
โดยมี หน.หนวย หรือ รอง หน.หนวย เปนประธาน 

            - ผกง.บน.๕ 
- ผยก.บก.บน.๕ 

- สพร.ทอ. 
- สตน.ทอ. 

 

- ผูรับผดิชอบรายงานผลการสื่อสารถายทอดฯ นําเรียน หน.
หนวยทราบ 

            - ผกง.บน.๕ 
- ผยก.บก.บน.๕ 

- สพร.ทอ. 
- สตน.ทอ. 

 

- ผูรับผิดชอบจัดทําหนังสือรายงานผลการสื่อสารถายทอดฯ 
ท่ี หน.หนวย ลงนามเรยีบรอยแลว สงให สตน.ทอ. 

            - ผกง.บน.๕ 
- ผยก.บก.บน.๕ 

- สพร.ทอ. 
- สตน.ทอ. 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผลผลิต รอบ ๖ เดือน : ดำเนินการตามข้ันตอนตามตัวชี้วัดที่ สตน.ทอ.กำหนดผูรับผิดชอบตัวชี้วัด สงรายงานผลการประเมิน รอบ ๖ เดือน ให สพร.ทอ. 
ผลผลิต รอบ ๑๒ เดือน : ผูรับผิดชอบตัวชี้วัด ดำเนินการถายทอด“การเสริมสรางความโปรงใสและการตรวจสอบได” ใหแกบุคลากรในหนวยงาน 
ผลลัพธในระยะยาว : นขต.บน.๕ มีความเขาใจ และสามารถนำมาใชในการปฏิบัติงานทางราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

 



 
๓๒ 

๙.๔  มุมมองดานผูมีสวนไดสวนเสีย เปาประสงค : SP4 บูรณการการปฏิบัติการที่ใชเครือขายเปนจุดศนูยกลาง (NCO) 
ตัวชี้วัด ๑.  รอยละความสำเร็จในการบูรณการภารกิจปองกันฐานบินดวยระบบ VDL 

แผนงาน/โครงการ แผนงานยุทธศาตรพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ และความพรอมเผชญิภัยคุกคามทุกมิต ิ

ประเภทของตัวชี้วัด เชิงคุณภาพ 

คำอธิบายตัวชี้วัด/วิธีการวัด วัดจากจากการประเมินผลการปฏิบัติภารกิจการบรูณการการปองกันฐานบินดวยระบบ VDL โดยผูปฏิบัติงาน 
หนวยวัด รอยละ 

สูตรการคำนวณ 
(กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ 
ที่มีสูตรการคำนวณ) 

วัดจากจากการประเมินผลการปฏิบัติภารกิจการบูรณการการปองกันฐานบินดวยระบบ VDL โดยผูปฏิบัติงาน 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด 

ขอมูลพืน้ฐาน (Baseline data) คาเปาหมาย ป ๒๕๖๙ 
(หนวยวัด) 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด ป ๒๕๖๙ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๕ ๕ ๕ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดใดในแผนปฏิบัติราชการของหนวย ประจำป งป.๖๙ หากหนวยนำไปจัดทำเปนตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวย ป ๖๙ ใหวงเล็บ (ตัวชี้วัดที่ x ในคำรับรองฯ) ทายชื่อ
ตัวชี้วัดนั้น และตองปรับคาเปาหมาย และเกณฑการประเมินฯ ใหสอดคลองตามหลักการของคำรับรองฯ ดวย ซึ่งควรเปนตัวชี้วัดงานพัฒนาที่อยูในเปาประสงค SP, IP และ LP 
 
 

 

 

 

 



 
๓๓ 

แผนดำเนินงานตัวช้ีวัด 

แผนดำเนินงานตัวชี้วัด 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

รอบ ๖ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 
หนวยรับผิดชอบ

หลัก 

หนวย 
รวมประสาน/

สนับสนุน/ปฏิบัติ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  
ป ๖๘ ป ๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
- การเตรยีมการใหความรู แกผูปฏิบัติงาน             - ฝูง.๕๐๑ บน.๕ 

- พัน.อย.บน.๕ 
- สอ.ทอ. 
- อย. 
- นขต.บน.๕ 

 

- การบินทดสอบระบบ VDL เพ่ือนำมาประยุกตใช
ในภารกิจการปองกันฐานบิน 

            - ฝูง.๕๐๑ บน.๕ 
- พัน.อย.บน.๕ 

- สอ.ทอ. 
- อย. 
- นขต.บน.๕ 

 

- การประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผน 
 
 

            - ฝูง.๕๐๑ บน.๕ 
- พัน.อย.บน.๕ 

- สอ.ทอ. 
- อย. 
- นขต.บน.๕ 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผลผลิต รอบ ๖ เดือน : ดำเนินการใหความรู แกผูปฏิบัติงานดานการบูรณการการปองกันฐานบินดวยระบบ VDL 
 ผลผลิต รอบ ๑๒ เดือน : ผูปฏิบัติงานดานการบูรณการการปองกันฐานบินดวยระบบ VDL 
 ผลลัพธในระยะยาว : ผูปฏิบัติงานดานการบรูณการการปองกันฐานบินดวยระบบ VDL มีความรูและเขาใจสามารถพรอมปฏิบัตภิารกิจตามที่ไดรับมอบหมายไดตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๔ 

๙.๔  มุมมองดานกระบวนการ เปาประสงค : IP1 เตรียมความพรอมและพัฒนาเสริมสรางมาตรฐานดานยุทธการและการฝก 

ตัวชี้วัด ๑.  รอยละของ ชม.บินรักษาสมรรถภาพความพรอมรบของ นบ.บน.๕ (ตัวชี้วัดที่ ๓ ในคำรับรอง) 

แผนงาน/โครงการ แผนงานยุทธศาตรพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ และความพรอมเผชญิภัยคุกคามทุกมิติ                                       

ประเภทของตัวชี้วัด ปริมาณ 

คำอธิบายตัวชี้วัด/วิธีการวัด วัดจากรอยละของช่ัวโมงฝกบินทีห่นวยทำได เปรียบเทียบกับช่ัวโมงฝกบินขั้นต่ำที่ไดรับอนุมัติจาก ยก.ทอ. 
หนวยวัด รอยละ 
สูตรการคำนวณ 
(กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ 
ที่มีสูตรการคำนวณ) 

ระบุสตูรการคำนวณทางคณิตศาสตร  
จำนวนชั่วโมงฝกบินที่หนวยทำได x ๑๐๐ 

จำนวนชั่วโมงฝกบินข้ันต่ำทีไ่ดรับอนุมัติจาก ยก.ทอ. 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด 

ขอมูลพืน้ฐาน (Baseline data) คาเปาหมาย ป ๒๕๖๙ 
(หนวยวัด) 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด ป ๒๕๖๙ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑๒๖.๔๘ ๑๑๒.๖๒ ๑๑๖.๙๔ ๙๕.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๕๐ ๙๕.๐๐ ๙๗.๕๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๓๕ 

แผนดำเนินงานตัวช้ีวัด 

แผนดำเนินงานตัวชี้วัด 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

รอบ ๖ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 
หนวยรับผิดชอบ

หลัก 

หนวย 
รวมประสาน/

สนับสนุน/ปฏิบัติ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  
ป ๖๘ ป ๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
- การทำชั่วโมงฝกบินที่หนวยทำไดเปรียบเทียบ
กับชั่วโมงฝกบินขั้นต่ำที่ไดรับอนุมตั ิ

            - ฝูง.๕๐๑ บน.๕ - ยก.ทอ.  

- การฝกบินเดินทางสนามบินตางถิ่น 
ในประเทศ 

            - ฝูง.๕๐๑ บน.๕ - ยก.ทอ.  

- การฝกบินกับเครื่องฝกบินจำลอง             - ฝูง.๕๐๑ บน.๕ - ยก.ทอ.  
- การฝกบินกลางคืน             - ฝูง.๕๐๑ บน.๕ - ยก.ทอ.  
- การฝกบินลาดตระเวน             - ฝูง.๕๐๑ บน.๕ - ยก.ทอ.  
- การฝกบินและแขงขันใช อว. 
ทางอากาศ-ผิวพื้น 

            - ฝูง.๕๐๑ บน.๕ - ยก.ทอ.  

- เตรียมกำลังพลของ ทอ.เหลา นบ.ใหมีคุณภาพ 
มีขีดความสามารถและความพรอมในการปฏิบตัิ
ภารกิจตามแผนปองกันประเทศ และภารกิจอื่น ๆ 
ที่ไดรับมอบหมาย 

            - ฝูง.๕๐๑ บน.๕ - ยก.ทอ.  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผลผลิต รอบ ๖ เดือน : ปฏิบัติตามกรอบชั่วโมงบินตามคา KPI ที่ ยก.ทอ.กำหนด  
 ผลผลิต รอบ ๑๒ เดือน : รายงานการฝกบินของ นบ.ประจำ บน.๕ ให ยก.ทอ.ทราบ 
 ผลลัพธในระยะยาว : บน.๕ สามารถปฏิบัตไิดตามคาเปาหมายตามกรอบคา KPI ที่ ยก.ทอ.กำหนดไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 



 
๓๖ 

๙.๕  มุมมองดานกระบวนการ เปาประสงค : IP1 เตรียมความพรอมและพัฒนาเสริมสรางมาตรฐานดานยุทธการและการฝก 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด 

ขอมูลพืน้ฐาน (Baseline data) คาเปาหมาย ป ๒๕๖๙ 
(หนวยวัด) 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด ป ๒๕๖๙ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๘ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๑๐๐ ๙๑.๙๑ ๙๙.๙๐ ๙๕.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๕๐ ๙๕.๐๐ ๙๗.๕๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดใดในแผนปฏิบัติราชการของหนวย ประจำป งป.๖๙ หากหนวยนำไปจัดทำเปนตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวย ป ๖๙ ใหวงเล็บ (ตัวชี้วัดที่ x ในคำรับรองฯ) ทายชื่อ
ตัวชี้วัดนั้น และตองปรับคาเปาหมาย และเกณฑการประเมินฯ ใหสอดคลองตามหลักการของคำรับรองฯ ดวย ซึ่งควรเปนตัวชี้วัดงานพัฒนาที่อยูในเปาประสงค SP, IP และ LP 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด ๒.  คะแนนของการประเมินความพรอมรบของ นบ.ในหนวยบินของ ทอ.(ตัวชี้วัดท่ี ๑ ในคำรับรอง) 

แผนงาน/โครงการ แผนงานยุทธศาตรพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ และความพรอมเผชญิภัยคุกคามทุกมิต ิ

ประเภทของตัวชี้วัด เชิงปริมาณ  

คำอธิบายตัวชี้วัด/วิธีการวัด วัดจากใชผลคะแนนการตรวจสอบมาตรฐานการบินนักบินตามวาระจากนายทหารมาตรฐานการบิน กองบิน และนายทหารตรวจสอบมาตรฐานการบิน รร.การบิน 
หนวยวัด รอยละ 

สูตรการคำนวณ 
(กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ 
ที่มีสูตรการคำนวณ) 

ใชผลคะแนนการตรวจสอบมาตรฐานการบินนักบินตามวาระจากนายทหารมาตรฐานการบิน กองบิน และนายทหารตรวจสอบมาตรฐานการบิน รร.การบิน 



 
๓๗ 

แผนดำเนินงานตัวช้ีวัด  
แผนดำเนินงานตัวชี้วัด 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

รอบ ๖ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 
หนวย

รับผิดชอบ
หลัก 

หนวย 
รวมประสาน/
สนับสนุน/

ปฏิบัติ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  
ป ๖๘ ป ๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑. การปฏิบัติภารกิจการบินลาดตระเวนถายภาพทาง

อากาศ เชน ทางดิ่ง, ทางเฉียง, ระบบ FLIR และสายตา 

            - ฝูง.๕๐๑ 
บน.๕ 

- คปอ. 
- ยก.ทอ. 

๖๓๓,๖๐๐ 

๒. การจดัสัมมนา ทบทวนความรูวิทยาการดานการบิน             - ฝูง.๕๐๑ 
บน.๕ 

- คปอ. 
- ยก.ทอ. 

๓. การเตรียมพรอมและการปฏิบัติภารกิจของหนวย
บินยุทธวิธี  

            - ฝูง.๕๐๑ 
บน.๕ 

- คปอ. 
- ยก.ทอ. 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผลผลิต รอบ ๖ เดือน : นบ.ประจำ บน.๕ ปฏิบัติตามมาตรฐานการบิน  
 ผลผลิต รอบ ๑๒ เดือน : นบ.ประจำ บน.๕ รบัการตรวจสอบจาก นมบ.และรายงานผลให สบน.ทอ.ตอไป 
 ผลลัพธในระยะยาว : นบ.ประจำ บน.๕ ผานการทดสอบการประเมินความพรอมรบของหนวยบิน และพรอมปฏิบัตภิารกิจของหนวยบินตามที่ไดรับมอบหมาย 

 

 

  

 

 

 



 
๓๘ 

๙.๕  มุมมองดานกระบวนการ เปาประสงค : IP1 เตรียมความพรอมและพัฒนาเสริมสรางมาตรฐานดานยุทธการและการฝก 
ตัวชี้วัด ๓. รอยละของคะแนนจากการประเมินการทดสอบความพรอมรบ และทดสอบแผนปองกนัที่ต้ังของ บน.๕ (ตัวชี้วัดที่ ๒ ในคำรับรอง) 

แผนงาน/โครงการ แผนงานยุทธศาตรพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ และความพรอมเผชญิภัยคุกคามทุกมิต ิ

ประเภทของตัวชี้วัด เชิงคุณภาพ  

คำอธิบายตัวชี้วัด/วิธีการวัด วัดจากรอยละของคะแนนที่ไดจากการประเมินขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจการปองกันที่ตั้งของ บน.๕ จากการประเมินขีดความสามารถจาก คณก.ของ อย. 
หนวยวัด รอยละ 

สูตรการคำนวณ 
(กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ 
ที่มีสูตรการคำนวณ) 

วัดจากรอยละของคะแนนท่ีไดจากการประเมินขีดความสามารถในการปฏิบัติภารกิจการปองกันที่ตั้งของ บน.๕ จากการประเมินขีดความสามารถจาก คณก.ของ อย. 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด 

ขอมูลพืน้ฐาน (Baseline data) คาเปาหมาย ป ๒๕๖๙ 
(หนวยวัด) 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด ป ๒๕๖๙ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๙๔.๕๖ ๙๐.๗๕ ๙๓.๒๔ ๙๐.๐๐ ๘๖.๐๐ ๘๘.๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๐๐ ๙๔.๐๐ 

 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดใดในแผนปฏิบัติราชการของหนวย ประจำป งป.๖๙ หากหนวยนำไปจัดทำเปนตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวย ป ๖๙ ใหวงเล็บ (ตัวชี้วัดที่ x ในคำรับรองฯ) ทายชื่อ
ตัวชี้วัดนั้น และตองปรับคาเปาหมาย และเกณฑการประเมินฯ ใหสอดคลองตามหลักการของคำรับรองฯ ดวย ซึ่งควรเปนตัวชี้วัดงานพัฒนาที่อยูในเปาประสงค SP, IP และ LP 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓๙ 

แผนดำเนินงานตัวช้ีวัด  
แผนดำเนินงานตัวชี้วัด 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

รอบ ๖ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 
หนวย

รับผิดชอบหลัก 

หนวย 
รวมประสาน/
สนับสนุน/

ปฏิบัติ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  
ป ๖๘ ป ๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
- การฝกทางยุทธวิธีภาคพ้ืน             - พัน.อย.บน.๕ - นขต.บน.๕ ๖๓๓,๖๐๐ 

- ศูนยสั่งการภาคพ้ืนดิน             - พัน.อย.บน.๕ - นขต.บน.๕ 
- การตรวจสอบความพรอมรบ และทดสอบแผนปองกันทีต่ั้ง
หนวย ทอ. ณ ทีต่ั้งปกต ิ

            - พัน.อย.บน.๕ - นขต.บน.๕ 
- อย. 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผลผลิต รอบ ๖ เดือน : พัน.อย.บน.๕ ปฏิบัตติามแผนทะยานพฆิาต ใหสอดคลองกับการทดสอบแผนปองกันที่ตั้ง  
 ผลผลิต รอบ ๑๒ เดือน : พัน.อย.บน.๕ รับการตรวจสอบการทดสอบแผนปองกันที่ตั้ง จาก คณก.ของ อย.และรับทราบผลการปฏบิัต ิ
 ผลลัพธในระยะยาว : พัน.อย.บน.๕ นำขอขัดของมาปรับปรุงแกไข เพ่ือใหเกิดความพรอมในการปฏิบตัภิารกิจของหนวยตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 

   

 

 

 
  
 
 
 



 
๔๐ 

๙.๖  มุมมองดานกระบวนการ เปาประสงค : IP2 การเตรียมความพรอมดานสงกำลังบำรุง 
ตัวชี้วัด ๑. รอยละความสำเร็จของงานพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของฐานบินและระบบสนับสนนุตาง ๆ 

แผนงาน/โครงการ แผนงานพื้นฐานดานความมั่นคง 

ประเภทของตัวชี้วัด เชิงปริมาณ  

คำอธิบายตัวชี้วัด/วิธีการวัด วัดจากจำนวนงานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของฐานบินและระบบสนบัสนุนท่ีดำเนินการสำเร็จ เปรียบเทียบกับจำนวนงานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของฐานบินและระบบสนับสนุนป ๖๘ 
หนวยวัด รอยละ 

สูตรการคำนวณ 
(กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ 
ที่มีสูตรการคำนวณ) 

ระบุสตูรการคำนวณทางคณิตศาสตร  
จำนวนงานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของฐานบินและระบบสนับสนุนที่ดำเนินการสำเร็จ x ๑๐๐ 

จำนวนงานพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานของฐานบินและระบบสนับสนุนป ๖๗ 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด 

ขอมูลพืน้ฐาน (Baseline data) คาเปาหมาย ป ๒๕๖๙ 
(หนวยวัด) 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด ป ๒๕๖๙ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๕๐ ๙๕.๐๐ ๙๗.๕๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดใดในแผนปฏิบัติราชการของหนวย ประจำป งป.๖๙ หากหนวยนำไปจัดทำเปนตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวย ป ๖๙ ใหวงเล็บ (ตัวชี้วัดที่ x ในคำรับรองฯ) ทายชื่อ
ตัวชี้วัดนั้น และตองปรับคาเปาหมาย และเกณฑการประเมินฯ ใหสอดคลองตามหลักการของคำรับรองฯ ดวย ซึ่งควรเปนตัวชี้วัดงานพัฒนาที่อยูในเปาประสงค SP, IP และ LP 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔๑ 

แผนดำเนินงานตัวช้ีวัด  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผลผลิต รอบ ๖ เดือน : จัดทํารายละเอียดตัวชี้วัดของ ทอ.ตาม KPI เท่ียวบินที่สั่งการจาก ยก.ทอ.ผูรบัผิดชอบตัวชี้วัด สงรายงานผลการประเมิน รอบ ๖ เดือน ให สพร.ทอ. 
ผลผลิต รอบ ๑๒ เดือน : สรุปผลการปฏิบัติให ยก.ทอ.ทราบทุกเดอืน 
ผลลัพธในระยะยาว : บน.๕ ปฏบิัติไดตามที่ ยก.ทอ.กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนดำเนินงานตัวชี้วัด 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

รอบ ๖ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 
หนวย

รับผิดชอบหลัก 

หนวย 
รวมประสาน/

สนับสนุน/ปฏิบัติ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  
ป ๖๘ ป ๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
- กลุมงบสิ่งกอสรางและสิ่งอำนวยความสะดวกตาม

โครงการ 

            - ผกบ.บก.บน.๕ - กบ.ทอ. 
- นขต.บน.๕ 

๖๓๓,๖๐๐ 

- กลุมงบงานสนับสนุนการสงกำลังบำรุง             - บน.๕ - นขต.บน.๕ 
- กลุมงบงานกำลังพล             - บน.๕ - นขต.บน.๕ 
- กลุมงบงานบริหารงานและบรหิารหนวย             - บน.๕ - นขต.บน.๕  
- กลุมงบงานการแพทย             - รพ.กองบิน 

บน.๕ 
- พอ.  



 
๔๒ 

๙.๖  มุมมองดานกระบวนการ เปาประสงค : IP2 การเตรียมความพรอมดานสงกำลังบำรุง 
ตัวชี้วัด ๒.  รอยละความสำเร็จของงานเตรียมความพรอมดานยุทโธปกรณ 

แผนงาน/โครงการ แผนงานพื้นฐานดานความมั่นคง 

ประเภทของตัวชี้วัด เชิงปริมาณ  

คำอธิบายตัวชี้วัด/วิธีการวัด วัดจากจำนวนงานเตรียมความพรอมดานยุทโธปกรณท่ีดำเนินการไดสำเร็จ เปรียบเทียบจากจำนวนงานเตรยีมความพรอมดานยุทโธปกรณตามแผนป ๖๙ 
หนวยวัด รอยละ 

สูตรการคำนวณ 
(กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ 
ที่มีสูตรการคำนวณ) 

ระบุสตูรการคำนวณทางคณิตศาสตร  
จำนวนงานเตรียมความพรอมดานยุทโธปกรณทีด่ำเนินการไดสำเร็จ X ๑๐๐ 

จำนวนงานเตรียมความพรอมดานยุทโธปกรณตามแผนป ๖๙ 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด 

ขอมูลพืน้ฐาน (Baseline data) คาเปาหมาย ป ๒๕๖๙ 
(หนวยวัด) 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด ป ๒๕๖๙ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๕๐ ๙๕.๐๐ ๙๗.๕๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดใดในแผนปฏิบัติราชการของหนวย ประจำป งป.๖๙ หากหนวยนำไปจัดทำเปนตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวย ป ๖๙ ใหวงเล็บ (ตัวชี้วัดที่ x ในคำรับรองฯ) ทายชื่อ
ตัวชี้วัดนั้น และตองปรับคาเปาหมาย และเกณฑการประเมินฯ ใหสอดคลองตามหลักการของคำรับรองฯ ดวย ซึ่งควรเปนตัวชี้วัดงานพัฒนาที่อยูในเปาประสงค SP, IP และ LP 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔๓ 

แผนดำเนินงานตัวช้ีวัด  
แผนดำเนินงานตัวชี้วัด 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

รอบ ๖ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 
หนวย

รับผิดชอบหลัก 

หนวย 
รวมประสาน/
สนับสนุน/

ปฏิบัติ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  
ป ๖๘ ป ๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
- กลุมงบงานสงกำลังและซอมบำรงุยุทโธปกรณ             - บน.๕ - นขต.บน.๕ ๖๓๓,๖๐๐ 

- การจัดหาครุภณัฑสายชางอากาศ 
 

            - ผกบ.บก.บน.๕ - กบ.ทอ. 
- ชอ. 

- การจัดหาครุภณัฑสายสื่อสาร             - ผกบ.บก.บน.๕ - กบ.ทอ. 
- สอ.ทอ 

- การจัดหาครุภณัฑสายพลาธิการ 
 

            - ผกบ.บก.บน.๕ - กบ.ทอ. 
- พธ.ทอ. 

 

- การจัดหาครุภณัฑสายชางโยธา 
 

            - ผกบ.บก.บน.๕ - กบ.ทอ. 
- ชย.ทอ. 

 

- การจัดหาครุภณัฑสายขนสง 
 

            - บน.๕ - กบ.ทอ. 
- ขส.ทอ. 

 

- การจัดหาครุภณัฑสายการแพทย 
 

            - ผกบ.บก.บน.๕ - กบ.ทอ. 
- พอ. 

 

- การจัดหาครุภณัฑสายสรรพาวุธ 
 

            - ผกบ.บก.บน.๕ - กบ.ทอ. 
- สพ.ทอ 

 

- การจัดหาครุภณัฑสายถายรปู             - ผกบ.บก.บน.๕ - กร.ทอ. 
- กบ.ทอ 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผลผลิต รอบ ๖ เดือน : ดำเนินการจัดหาครุภัณฑ และซอมบำรุงยุทโธปกรณตามแผนป ๖๙ 
ผลผลิต รอบ ๑๒ เดือน : รายงานการจัดหาครุภัณฑ และซอมบำรงุยุทโธปกรณตามแผนป ๖๙ 
ผลลัพธในระยะยาว : บน.๕ มึความพรอมดานยุทโธปกรณ เพ่ือรองรับการปฏบัติภารกิจที่ไดรับมอบหมาย 



 
๔๔ 

๙.๖  มุมมองดานกระบวนการ เปาประสงค : IP2 การเตรียมความพรอมดานสงกำลังบำรุง 
ตัวชี้วัด ๓.  รอยละความพรอมปฏิบัติการของ บ.จธ.๒ 

แผนงาน/โครงการ แผนงานยุทธศาตรพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ และความพรอมเผชญิภัยคุกคามทุกมิต ิ

ประเภทของตัวชี้วัด เชิงปริมาณ  

คำอธิบายตัวชี้วัด/วิธีการวัด วัดจากจำนวนอากาศยานแบบ บ.จธ.๒ พรอมปฏิบัติการ เปรียบเทียบกับจำนวนอากาศยานแบบ บ.จธ.๒ ที่ครอบครอง 
หนวยวัด รอยละ 

สูตรการคำนวณ 
(กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ 
ที่มีสูตรการคำนวณ) 

ระบุสตูรการคำนวณทางคณิตศาสตร 
จำนวนอากาศยานแบบ บ.จธ.๒ พรอมปฏิบัติการ x ๑๐๐ 

จำนวนอากาศยานแบบ บ.จธ.๒ ที่ครอบครอง 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด 

ขอมูลพืน้ฐาน (Baseline data) คาเปาหมาย ป ๒๕๖๙ 
(หนวยวัด) 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด ป ๒๕๖๙ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๕๐ ๙๕.๐๐ ๙๗.๕๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดใดในแผนปฏิบัติราชการของหนวย ประจำป งป.๖๙ หากหนวยนำไปจัดทำเปนตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวย ป ๖๙ ใหวงเล็บ (ตัวชี้วัดที่ x ในคำรับรองฯ) ทายชื่อ
ตัวชี้วัดนั้น และตองปรับคาเปาหมาย และเกณฑการประเมินฯ ใหสอดคลองตามหลักการของคำรับรองฯ ดวย ซึ่งควรเปนตัวชี้วัดงานพัฒนาที่อยูในเปาประสงค SP, IP และ LP 
 
 
 
 



 
๔๕ 

แผนดำเนินงานตัวช้ีวัด  

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผลผลิต รอบ ๖ เดือน : ดำเนินการตรวจซอมบำรุง อ.ตามวงรอบ 
ผลผลิต รอบ ๑๒ เดือน : รายงานผลการตรวจซอมบำรุงให ชอ., กบ.ทอ.ทราบ 
ผลลัพธในระยะยาว : บ.จธ.๒ พรอมปฏิบัตภิารกิจตามที่ไดรับมอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนดำเนินงานตัวชี้วัด 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

รอบ ๖ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 
หนวย

รับผิดชอบ
หลัก 

หนวย 
รวมประสาน/

สนับสนุน/ปฏิบัติ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  
ป ๖๘ ป ๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
- แผนงานซอมบำรุงอากาศยาน             - ผชอ.กทน.

บน.๕ 
- กบ.ทอ. 
- ชอ. 

 



 
๔๖ 

๙.๗  มุมมองดานกระบวนการ เปาประสงค : IP3 พัฒนางานกิจการพลเรือน 
ตัวชี้วัด ๑.  รอยละของความสำเร็จในการปฏิบัติงานดานการปฏิบัติการจติวิทยา 

แผนงาน/โครงการ แผนงานยุทธศาตรพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ และความพรอมเผชญิภัยคุกคามทุกมิต ิ

ประเภทของตัวชี้วัด เชิงปริมาณ  

คำอธิบายตัวชี้วัด/วิธีการวัด วัดจากจำนวนครั้งของการออกปฏิบัติงานดานการปฏิบัติการจิตวิทยาไดสำเรจ็  เปรียบเทียบกับจำนวนครั้งของการออกปฏิบัติงานดานการปฏิบัติการจติวิทยาตามแผน ป ๖๙ 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรการคำนวณ 
(กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ 
ที่มีสูตรการคำนวณ) 

ระบุสตูรการคำนวณทางคณิตศาสตร  
จำนวนครั้งของการออกปฏิบัติงานดานการปฏิบัติการจิตวิทยาไดสำเร็จ X ๑๐๐ 

จำนวนครั้งของการออกปฏิบัติงานดานการปฏิบัติการจิตวิทยาตามแผน ป ๖๙ 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด 

ขอมูลพืน้ฐาน (Baseline data) คาเปาหมาย ป ๒๕๖๙ 
(หนวยวัด) 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด ป ๒๕๖๙ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๕๐ ๙๕.๐๐ ๙๗.๕๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดใดในแผนปฏิบัติราชการของหนวย ประจำป งป.๖๙ หากหนวยนำไปจัดทำเปนตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวย ป ๖๙ ใหวงเล็บ (ตัวชี้วัดที่ x ในคำรับรองฯ) ทายชื่อ
ตัวชี้วัดนั้น และตองปรับคาเปาหมาย และเกณฑการประเมินฯ ใหสอดคลองตามหลักการของคำรับรองฯ ดวย ซึ่งควรเปนตัวชี้วัดงานพัฒนาที่อยูในเปาประสงค SP, IP และ LP 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔๗ 

แผนดำเนินงานตัวช้ีวัด  

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผลผลิต รอบ ๖ เดือน : ดำเนินการบินกระจายเสียงและประชาสัมพันธตามตามแผน ป ๖๙ 
ผลผลิต รอบ ๑๒ เดือน : สรุปผลการปฏิบัติให ยก.ทอ.ทราบทุกเดอืน 
ผลลัพธในระยะยาว : บน.๕ ปฏบิัติไดตามที่ ยก.ทอ.กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนดำเนินงานตัวชี้วัด 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

รอบ ๖ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 
หนวย

รับผิดชอบ
หลัก 

หนวย 
รวมประสาน/

สนับสนุน/ปฏิบัติ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  
ป ๖๘ ป ๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
- แผนการบินกระจายเสียงและประชาสัมพันธ             - ฝูง.๕๐๑ บน.

๕ 
ยก.ทอ.  



 
๔๘ 

๙.๗  มุมมองดานกระบวนการ เปาประสงค : IP3 พัฒนางานกิจการพลเรือน 
ตัวชี้วัด ๒.  จำนวนกิจกรรมที่จัดทำขึ้นเพ่ือเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 

แผนงาน/โครงการ แผนงานยุทธศาตรพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ และความพรอมเผชญิภัยคุกคามทุกมิต ิ

ประเภทของตัวชี้วัด เชิงปริมาณ 

คำอธิบายตัวชี้วัด/วิธีการวัด วัดจากจำนวนกิจกรรมเทดิทูนสถาบันพระมหากษตัริย ที่ บน.๕ จัดทำขึ้นในปงบประมาณ ๖๙ 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรการคำนวณ 
(กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ 
ที่มีสูตรการคำนวณ) 

วัดจากจำนวนกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษตัริย ที่ บน.๕ จัดทำขึ้นในปงบประมาณ ๖๙ 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด 

ขอมูลพืน้ฐาน (Baseline data) คาเปาหมาย ป ๒๕๖๙ 
(หนวยวัด) 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด ป ๒๕๖๙ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๕๐ ๙๕.๐๐ ๙๗.๕๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดใดในแผนปฏิบัติราชการของหนวย ประจำป งป.๖๙ หากหนวยนำไปจัดทำเปนตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวย ป ๖๙ ใหวงเล็บ (ตัวชี้วัดที่ x ในคำรับรองฯ) ทายชื่อ
ตัวชี้วัดนั้น และตองปรับคาเปาหมาย และเกณฑการประเมินฯ ใหสอดคลองตามหลักการของคำรับรองฯ ดวย ซึ่งควรเปนตัวชี้วัดงานพัฒนาที่อยูในเปาประสงค SP, IP และ LP 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔๙ 

แผนดำเนินงานตัวช้ีวัด  
 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผลผลิต รอบ ๖ เดือน : บน.๕ จัดทำกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย 
ผลผลิต รอบ ๑๒ เดือน : นขต.บน.๕ ไดมีสวนรวมในกิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ 
ผลลัพธในระยะยาว : ในพ้ืนที่ บน.๕ ไดสรางจิตสำนึกและปลูกฝงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตรยิ ตลอดจนปองกันการลวงละเมดิสถาบันพระมหากษัตริย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนดำเนินงานตัวชี้วัด 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

รอบ ๖ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 
หนวย

รับผิดชอบหลัก 

หนวย 
รวมประสาน/

สนับสนุน/ปฏิบัติ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  
ป ๖๘ ป ๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
- โครงการศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง             - ผกร.บก.บน.๕ - นขต.บน.๕  
- โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช             - ผกร.บก.บน.๕ - นขต.บน.๕ ๑๓๐,๐๐๐ 
- การปองกันการลวงละเมิดสถาบนัพระมหากษตัริย             - ผกร.บก.บน.๕ - นขต.บน.๕ 

๒๗๐,๐๐๐ - การจัดกิจกรรมเทดิทูนสถาบันพระมหากษตัริย             - ผกร.บก.บน.๕ - นขต.บน.๕ 
- พิธีกระทำสัตยปฏิญาณตนตอธงชัยเฉลิมพล             - พัน.อย.บน.๕ - นขต.บน.๕ 



 
๕๐ 

๙.๘  มุมมองดานกระบวนการ เปาประสงค : IP4 พัฒนาเทคโนโลยีสำหรับเสริมสรางเครือขายแหงการเรียนรู  

ตัวชี้วัด ๑. รอยละความพรอมของ นขต.บน.๕ ในการจัดทำ (KM) เพื่อรวบรวมองคความรูของหนวยงาน 

แผนงาน/โครงการ แผนงานยุทธศาตรพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ และความพรอมเผชญิภัยคุกคามทุกมิต ิ

ประเภทของตัวชี้วัด เชิงปริมาณ  

คำอธิบายตัวชี้วัด/วิธีการวัด รอยละจำนวน นขต.บน.๕ ที่ดำเนินการจัดทำองคความรูภายในหนวยงาน 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรการคำนวณ 
(กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ 
ที่มีสูตรการคำนวณ) 

รอยละจำนวน นขต.บน.๕ ที่ดำเนินการจัดทำองคความรูภายในหนวยงาน 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด 

ขอมูลพืน้ฐาน (Baseline data) คาเปาหมาย ป ๒๕๖๙ 
(หนวยวัด) 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด ป ๒๕๖๙ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๕๐ ๙๕.๐๐ ๙๗.๕๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดใดในแผนปฏิบัติราชการของหนวย ประจำป งป.๖๙ หากหนวยนำไปจัดทำเปนตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวย ป ๖๙ ใหวงเล็บ (ตัวชี้วัดที่ x ในคำรับรองฯ) ทายชื่อ
ตัวชี้วัดนั้น และตองปรับคาเปาหมาย และเกณฑการประเมินฯ ใหสอดคลองตามหลักการของคำรับรองฯ ดวย ซึ่งควรเปนตัวชี้วัดงานพัฒนาที่อยูในเปาประสงค SP, IP และ LP 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕๑ 

แผนดำเนินงานตัวช้ีวัด  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผลผลิต รอบ ๖ เดือน : ผกพ.บก.บน.๕ ดำเนินการช้ีแจง และรวบรวมขอมูลมาตรฐานงานของ นขต.บน.๕  
ผลผลิต รอบ ๑๒ เดือน : ประชาสัมพันธให นขต.บน.๕ ทราบเกี่ยวกับการแลกเปลี่ยนความรูหรือผลงานดาน KM 
ผลลัพธในระยะยาว : นขต.บน.๕ สามารถนำไปประยุกต และปฏิบัตงิานทางราชการใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

แผนดำเนินงานตัวชี้วัด 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

รอบ ๖ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 
หนวยรับผิดชอบ

หลัก 

หนวย 
รวมประสาน/

สนับสนุน/ปฏิบัติ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  
ป ๖๘ ป ๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
- ดำเนินการรวบรวมขอมลูมาตรฐานงานของ นขต.
บน.๕ ในรูปแบบไฟลอิเล็กทรอนิกส  

            - คณก.ดาน
สารสนเทศฯ 

- นขต.บน.๕  

- สนับสนุน นขต.บน.๕ นำมาตรฐานงานไฟล
อิเล็กทรอนิกสมาจัดกระบวนการเรียนรูในรูปแบบ 
KM และสงเสรมิ 
การแลกเปลี่ยนความรูผานทางระบบ INTRANET 
และ INTERNET ของ บน.๕ 

            - คณก.ดาน
สารสนเทศฯ 

- นขต.บน.๕  

- ประชาสัมพันธให นขต.บน.๕  
และ นขต.ทอ.ทราบ 

            - ผกร.บก.บน.๕ 
- ผกพ.บก.บน.๕ 
- ผสอ.กทน.บน.๕ 

- นขต.บน.๕  



 
๕๒ 

๙.๙  มุมมองดานการเรียนรูและพัฒนา เปาประสงค : LP1 พัฒนาขีดสมรรถนะกำลังพล 
ตัวชี้วัด ๑.  จำนวนกิจกรรมฝกศึกษาอบรมที่ บน.๕ ริเริ่มจัดทำขึ้น 

แผนงาน/โครงการ แผนงานยุทธศาตรพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ และความพรอมเผชญิภัยคุกคามทุกมิต ิ

ประเภทของตัวชี้วัด เชิงปริมาณ  

คำอธิบายตัวชี้วัด/วิธีการวัด วัดจากจำนวนกิจกรรมการฝกศึกษาอบรมทั้งหมดที่ บน.๕ จัดทำขึน้เพ่ือพัฒนาทักษะความรูในดานตาง ๆ ใหกับกำลังพลของหนวย 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรการคำนวณ 
(กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ 
ที่มีสูตรการคำนวณ) 

วัดจากจำนวนกิจกรรมการฝกศึกษาอบรมทั้งหมดที่ บน.๕ จัดทำขึน้เพื่อพัฒนาทักษะความรูในดานตาง ๆ ใหกับกำลังพลของหนวย 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด 

ขอมูลพืน้ฐาน (Baseline data) คาเปาหมาย ป ๒๕๖๙ 
(หนวยวัด) 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด ป ๒๕๖๙ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๕๐ ๙๕.๐๐ ๙๗.๕๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดใดในแผนปฏิบัติราชการของหนวย ประจำป งป.๖๙ หากหนวยนำไปจัดทำเปนตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวย ป ๖๙ ใหวงเล็บ (ตัวชี้วัดที่ x ในคำรับรองฯ) ทายชื่อ
ตัวชี้วัดนั้น และตองปรับคาเปาหมาย และเกณฑการประเมินฯ ใหสอดคลองตามหลักการของคำรับรองฯ ดวย ซึ่งควรเปนตัวชี้วัดงานพัฒนาที่อยูในเปาประสงค SP, IP และ LP 
 
 
 
 
 
 

 



 
๕๓ 

แผนดำเนินงานตัวช้ีวัด  

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผลผลิต รอบ ๖ เดือน : จัดกิจกรรมการฝกศึกษาอบรม เพ่ือพัฒนาทักษะความรูในดานตาง ๆ ใหกับ นขต.บน.๕ 
ผลผลิต รอบ ๑๒ เดือน : นขต.บน.๕ รายงานผลการพัฒนาทักษะดานตางๆ ให ผกพ.บก.บน.๕ เพ่ือรวบรวมขอมลู 
ผลลัพธในระยะยาว : นขต.บน.๕ มีความรูและเขาใจ และทักษะในการทำงานที่เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนดำเนินงานตัวชี้วัด 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

รอบ ๖ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 
หนวยรับผิดชอบ

หลัก 

หนวย 
รวมประสาน/

สนับสนุน/ปฏิบัติ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  
ป ๖๘ ป ๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
- การเดินทางไปฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ             - บน.๕ - นขต.บน.๕  
- การฝกงานในหนาทีใ่หกับกำลังพลของ บน.๕             - ผกพ.บก.บน.๕ - นขต.บน.๕ 

- หน.สายวทิยาการ 
- กพ.ทอ. 

 

- การทดสอบความรูความเขาใจ ภาษาอังกฤษ
ใหกับกำลังพลของ บน.๕ 

            - ผกพ.บก.บน.๕ - นขต.บน.๕ 
- ยศ.ทอ. 
- กพ.ทอ. 

 



 
๕๔ 

๙.๒  มุมมองดานการเรียนรูและพัฒนา เปาประสงค : LP3 พัฒนาวัฒนธรรมองคกรสูการเปนองคกรแหงการเรียนรู 
ตัวชี้วัด รอยละของ นขต.บน.๕ ที่มีการดำเนินการดานการจัดการความรู 

แผนงาน/โครงการ แผนงานยุทธศาตรพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ และความพรอมเผชญิภัยคุกคามทุกมิต ิ

ประเภทของตัวชี้วัด เชิงปริมาณ  

คำอธิบายตัวชี้วัด/วิธีการวัด วัดจากรอยละของ นขต.บน.๕ ทีไ่ดนำการจดัการความรูไปใชประโยชนในหนวยงาน เปรียบเทียบกับจำนวน นขต.บน.๕ ทั้งหมด 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรการคำนวณ 
(กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ 
ที่มีสูตรการคำนวณ) 

ระบุสตูรการคำนวณทางคณิตศาสตร  
นขต.บน.๕ ที่ไดนำการจัดการความรูไปใชประโยชนในหนวยงาน X ๑๐๐ 

จำนวน นขต.บน.๕ ทั้งหมด 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด 

ขอมูลพืน้ฐาน (Baseline data) คาเปาหมาย ป ๒๕๖๙ 
(หนวยวัด) 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด ป ๒๕๖๙ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๕๐ ๙๕.๐๐ ๙๗.๕๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดใดในแผนปฏิบัติราชการของหนวย ประจำป งป.๖๙ หากหนวยนำไปจัดทำเปนตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวย ป ๖๙ ใหวงเล็บ (ตัวชี้วัดที่ x ในคำรับรองฯ) ทายชื่อ
ตัวชี้วัดนั้น และตองปรับคาเปาหมาย และเกณฑการประเมินฯ ใหสอดคลองตามหลักการของคำรับรองฯ ดวย ซึ่งควรเปนตัวชี้วัดงานพัฒนาที่อยูในเปาประสงค SP, IP และ LP 
 
 
 
 
 
 

 



 
๕๕ 

แผนดำเนินงานตัวช้ีวัด  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผลผลิต รอบ ๖ เดือน : จัดกิจกรรมการฝกศึกษาอบรม เพ่ือพัฒนาทักษะความรูในดานตาง ๆ ใหกับ นขต.บน.๕ 
ผลผลิต รอบ ๑๒ เดือน : นขต.บน.๕ รายงานผลการพัฒนาทักษะดานตางๆ ให ผกพ.บก.บน.๕ เพ่ือรวบรวมขอมลู 
ผลลัพธในระยะยาว : นขต.บน.๕ มีความรูและเขาใจ และทักษะในการทำงานที่เพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนดำเนินงานตัวชี้วัด 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

รอบ ๖ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 
หนวยรับผิดชอบ

หลัก 

หนวย 
รวมประสาน/
สนับสนุน/

ปฏิบัติ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  
ป ๖๘ ป ๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
- กิจกรรมการอบรมเผยแพรความรู เกี่ยวกับการ
บริหารจดัการความรู 
และจัดกิจกรรมการสัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู
ภายในหนวยงาน 

            - ผกพ.บก.บน.๕ 
- นขต.บน.๕ 

- นขต.บน.๕  

- การจัดตั้งแหลงเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 

            - นขต.บน.๕ - นขต.บน.๕  



 
๕๖ 

งานประจำอื่น ๆ วัตถุประสงค : R1 ปองกันอุบัติเหตุเชิงรุกทั้งดานนิรภัยการบินและนิรภัยภาคพ้ืน 
ตัวชี้วัด ๑.  รอยละความสำเร็จของโครงการนิรภัยการบิน บน.๕ 

แผนงาน/โครงการ แผนงานยุทธศาตรพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ และความพรอมเผชญิภัยคุกคามทุกมิต ิ

ประเภทของตัวชี้วัด เชิงปริมาณ  

คำอธิบายตัวชี้วัด/วิธีการวัด วัดจากจำนวนกิจกรรมตามโครงการนิรภยัการบินที่ดำเนินการสำเรจ็ เปรียบเทียบกับจำนวนกิจกรรมตามโครงการนิรภัยการบินตามแผนงานป ๖๙ 
หนวยวัด รอยละ 

สูตรการคำนวณ 
(กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ 
ที่มีสูตรการคำนวณ) 

ระบุสตูรการคำนวณทางคณิตศาสตร  
จำนวนกิจกรรมตามโครงการนิรภยัการบินท่ีดำเนินการสำเรจ็ X ๑๐๐ 

จำนวนกิจกรรมตามโครงการนิรภยัการบินตามแผนงานป ๖๙ 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด 

ขอมูลพืน้ฐาน (Baseline data) คาเปาหมาย ป ๒๕๖๙ 
(หนวยวัด) 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด ป ๒๕๖๙ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๕๐ ๙๕.๐๐ ๙๗.๕๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดใดในแผนปฏิบัติราชการของหนวย ประจำป งป.๖๙ หากหนวยนำไปจัดทำเปนตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวย ป ๖๙ ใหวงเล็บ (ตัวชี้วัดที่ x ในคำรับรองฯ) ทายชื่อ
ตัวชี้วัดนั้น และตองปรับคาเปาหมาย และเกณฑการประเมินฯ ใหสอดคลองตามหลักการของคำรับรองฯ ดวย ซึ่งควรเปนตัวชี้วัดงานพัฒนาที่อยูในเปาประสงค SP, IP และ LP 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕๗ 

แผนดำเนินงานตัวช้ีวัด  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผลผลิต รอบ ๖ เดือน : นภบ.บน.๕ จัดทำแผนงานโครงการนิรภยัการบิน ตามแผนงานรณรงคและประชาสัมพันธปองกันอุบัติเหตุภาคการบินเชิงรุก และแจกจาย นขต.บน.๕ 
ผลผลิต รอบ ๑๒ เดือน : นขต.บน.๕ ดำเนิงงานตามแผนแผนงานรณรงคและประชาสัมพันธปองกันอุบัติเหตภุาคการบินเชิงรุก 
ผลลัพธในระยะยาว : นขต.บน.๕ ดำเนิงงานตามแผนแผนงานรณรงคและประชาสัมพันธปองกันอุบัตเิหตุภาคการบินเชิงรุกไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนดำเนินงานตัวชี้วัด 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

รอบ ๖ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 
หนวย

รับผิดชอบ
หลัก 

หนวย 
รวมประสาน/

สนับสนุน/ปฏิบัติ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  
ป ๖๘ ป ๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
- จัดทำแผนงานโครงการนิรภัยการบิน             - นภบ.บน.๕ - สนภ.ทอ.  
- แผนงานรณรงคและประชาสมัพันธปองกัน
อุบัติเหตภุาคการบินเชิงรุก 

            - นภบ.บน.๕ - สนภ.ทอ.  

- โครงการอบรมทบทวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลดานการบิน 

            - นภบ.บน.๕ - สนภ.ทอ.  



 
๕๘ 

งานประจำอื่น ๆ วัตถุประสงค : R1 ปองกันอุบัติเหตุเชิงรุกทั้งดานนิรภัยการบินและนิรภัยภาคพ้ืน 
ตัวชี้วัด ๒.  รอยละความสำเร็จของโครงการนิรภัยภาคพื้น บน.๕ 

แผนงาน/โครงการ แผนงานยุทธศาตรพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ และความพรอมเผชญิภัยคุกคามทุกมิต ิ

ประเภทของตัวชี้วัด เชิงปริมาณ  

คำอธิบายตัวชี้วัด/วิธีการวัด วัดจากจำนวนกิจกรรมตามโครงการนิรภยัการบินที่ดำเนินการสำเรจ็ จำนวนกิจกรรมตามโครงการนิรภัยการบินตามแผนงานป ๖๙ 
หนวยวัด รอยละ 

สูตรการคำนวณ 
(กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ 
ที่มีสูตรการคำนวณ) 

ระบุสตูรการคำนวณทางคณิตศาสตร  
จำนวนกิจกรรมตามโครงการนิรภยัการบินท่ีดำเนินการสำเรจ็ X ๑๐๐ 

จำนวนกิจกรรมตามโครงการนิรภยัการบินตามแผนงานป ๖๙ 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด 

ขอมูลพืน้ฐาน (Baseline data) คาเปาหมาย ป ๒๕๖๙ 
(หนวยวัด) 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด ป ๒๕๖๙ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๕๐ ๙๕.๐๐ ๙๗.๕๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดใดในแผนปฏิบัติราชการของหนวย ประจำป งป.๖๙ หากหนวยนำไปจัดทำเปนตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวย ป ๖๙ ใหวงเล็บ (ตัวชี้วัดที่ x ในคำรับรองฯ) ทายชื่อ
ตัวชี้วัดนั้น และตองปรับคาเปาหมาย และเกณฑการประเมินฯ ใหสอดคลองตามหลักการของคำรับรองฯ ดวย ซึ่งควรเปนตัวชี้วัดงานพัฒนาที่อยูในเปาประสงค SP, IP และ LP 
 
 
 
 
 
 
 



 
๕๙ 

แผนดำเนินงานตัวช้ีวัด  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผลผลิต รอบ ๖ เดือน : นภบ.บน.๕ จัดทำแผนงานโครงการนิรภยัการบิน ตามแผนงานรณรงคและประชาสัมพันธปองกันอุบัติเหตุภาคการบินเชิงรุก และแจกจาย นขต.บน.๕ 
ผลผลิต รอบ ๑๒ เดือน : นขต.บน.๕ ดำเนิงงานตามแผนแผนงานรณรงคและประชาสัมพันธปองกันอุบัติเหตภุาคการบินเชิงรุก 
ผลลัพธในระยะยาว : นขต.บน.๕ ดำเนิงงานตามแผนแผนงานรณรงคและประชาสัมพันธปองกันอุบัตเิหตุภาคการบินเชิงรุกไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แผนดำเนินงานตัวชี้วัด 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

รอบ ๖ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 
หนวย

รับผิดชอบ
หลัก 

หนวย 
รวมประสาน/

สนับสนุน/ปฏิบัติ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  
ป ๖๘ ป ๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
- โครงการอบรมเสริมสรางจิตสำนกึดานความปลอดภยั
ของ ทอ.“RTAF Safety Day” 

            - นภบ.บน.๕ - สนภ.ทอ.  

- จัดทำแผนงานโครงการนิรภัยภาคพ้ืน             - นภบ.บน.๕ - สนภ.ทอ.  
- แผนงานรณรงคและประชาสมัพันธปองกันอุบัติเหตุ
ภาคพ้ืนเชิงรุก 

            - นภบ.บน.๕ - สนภ.ทอ.  

- โครงการขับขี่ปลอดภัยชวงเทศกาลปใหม             - นภบ.บน.๕ - สนภ.ทอ.  
- โครงการขับขี่ปลอดภัยชวงเทศกาลสงกรานต ป ๖๘             - นภบ.บน.๕ - สนภ.ทอ.  



 
๖๐ 

งานประจำอื่น ๆ วัตถุประสงค : R2 ปองกันอุบัติเหตุเชิงรุกทั้งดานนิรภัยการบินและนิรภัยภาคพ้ืน 
ตัวชี้วัด ๑. รอยละของการปฏิบัติภารกิจสนับสนุนยุทธศาสตรความมั่นคงในดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเกิดความสำเร็จไดตามจำนวนที่ไดรับการรองขอจากกระทรวง

เกษตรและสหกรณ  
แผนงาน/โครงการ แผนงานยุทธศาตรพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ และความพรอมเผชญิภัยคุกคามทุกมิต ิ

ประเภทของตัวชี้วัด เชิงปริมาณ  

คำอธิบายตัวชี้วัด/วิธีการวัด วัดจากจำนวนเท่ียวบินทีส่ามารถใหการสนับสนุนกระทรวงเกษตรและสหกรณ เปรยีบเทียบกับจำนวนเที่ยวบินที่ไดรับการรองขอจากกระทรวงเกษตรและสหกรณทั้งหมด 
หนวยวัด รอยละ 

สูตรการคำนวณ 
(กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ 
ที่มีสูตรการคำนวณ) 

ระบุสตูรการคำนวณทางคณิตศาสตร  
จำนวนเท่ียวบินที่สามารถใหการสนับสนุนกระทรวงเกษตรและสหกรณ X ๑๐๐ 

จำนวนเท่ียวบินที่ไดรบัการรองขอจากกระทรวงเกษตรและสหกรณทั้งหมด 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด 

ขอมูลพืน้ฐาน (Baseline data) คาเปาหมาย ป ๒๕๖๙ 
(หนวยวัด) 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด ป ๒๕๖๙ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๕๐ ๙๕.๐๐ ๙๗.๕๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดใดในแผนปฏิบัติราชการของหนวย ประจำป งป.๖๙ หากหนวยนำไปจัดทำเปนตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวย ป ๖๙ ใหวงเล็บ (ตัวชี้วัดที่ x ในคำรับรองฯ) ทายชื่อ
ตัวชี้วัดนั้น และตองปรับคาเปาหมาย และเกณฑการประเมินฯ ใหสอดคลองตามหลักการของคำรับรองฯ ดวย ซึ่งควรเปนตัวชี้วัดงานพัฒนาที่อยูในเปาประสงค SP, IP และ LP 
 
 
 
 



 
๖๑ 

แผนดำเนินงานตัวช้ีวัด  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 ผลผลิต รอบ ๖ เดือน : สามารถปฏิบัติไดตามทีก่ระทรวงเกษตรและสหกรณขอรับการสนับสนุน 
 ผลผลิต รอบ ๑๒ เดือน : ดำเนินการรายงานการปฏิบัติภารกิจให ยก.ทอ.ทราบตอไป 
 ผลลัพธในระยะยาว : ปฏิบัตภิารกิจสนับสนุนยุทธศาสตรความมั่นคงในดานการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยสามารถปฏิบัติไดสำเรจ็ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

แผนดำเนินงานตัวชี้วัด 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

รอบ ๖ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 
หนวย

รับผิดชอบหลัก 

หนวย 
รวมประสาน/

สนับสนุน/ปฏิบัติ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  
ป ๖๘ ป ๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
- การเตรยีมการสนับสนุนการปฏิบัติ ภารกิจ
สนับสนุนยุทธศาสตรความมั่นคงในดานการ
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

            - ฝูง.๕๐๑ บน.๕ - ผกร.บก.บน.๕ 
- นขต.บน.๕ 

 



 
๖๒ 

งานประจำอื่น ๆ วัตถุประสงค : R3 เตรียมพรอมในการถวายความปลอดภัย เมื่อมีพระบรมวงศานุวงศเขามาในพ้ืนที่ บน.๕ 
ตัวชี้วัด รอยละความสำเร็จในการถวายความปลอดภัย 

แผนงาน/โครงการ แผนงานยุทธศาตรพัฒนาศักยภาพการปองกันประเทศ และความพรอมเผชญิภัยคุกคามทุกมิต ิ

ประเภทของตัวชี้วัด เชิงปริมาณ  

คำอธิบายตัวชี้วัด/วิธีการวัด ความพรอมในการถวายความปลอดภัย (สนับสนุน) ตามแผนยุทธการ บน.๕ - ๙๙๙ เมื่อมีพระบรมวงศานุวงศเขามาในพ้ืนที ่ที่ บน.๕ รบัผิดชอบเปรยีบเทียบกับคำรองขอ 

หนวยวัด รอยละ 

สูตรการคำนวณ 
(กรณีตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ 
ที่มีสูตรการคำนวณ) 

ความพรอมในการถวายความปลอดภัย (สนับสนุน) ตามแผนยุทธการ บน.๕ - ๙๙๙ เมื่อมีพระบรมวงศานุวงศเขามาในพ้ืนที ่ที่ บน.๕ รบัผิดชอบเปรยีบเทียบกับคำรองขอ 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด 

ขอมูลพืน้ฐาน (Baseline data) คาเปาหมาย ป ๒๕๖๙ 
(หนวยวัด) 

เกณฑการประเมินความสำเร็จของตัวชี้วัด ป ๒๕๖๙ 

ป ๒๕๖๖ ป ๒๕๖๗ ป ๒๕๖๙ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๙๐.๐๐ ๙๒.๕๐ ๙๕.๐๐ ๙๗.๕๐ ๑๐๐.๐๐ 

 

หมายเหตุ : ตัวชี้วัดใดในแผนปฏิบัติราชการของหนวย ประจำป งป.๖๙ หากหนวยนำไปจัดทำเปนตัวชี้วัดในคำรับรองการปฏิบัติราชการของหนวย ป ๖๙ ใหวงเล็บ (ตัวชี้วัดที่ x ในคำรับรองฯ) ทายชื่อ
ตัวชี้วัดนั้น และตองปรับคาเปาหมาย และเกณฑการประเมินฯ ใหสอดคลองตามหลักการของคำรับรองฯ ดวย ซึ่งควรเปนตัวชี้วัดงานพัฒนาที่อยูในเปาประสงค SP, IP และ LP 
 
 
 
 
 
 



 
๖๓ 

แผนดำเนินงานตัวช้ีวัด  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
ผลผลิต รอบ ๖ เดือน : บน.๕ ชี้แจงและเตรียมการปฏิบัติตามแผนยุทธการ  บน.๕ - ๙๙๙ ให นกข.บน.๕ ทราบ 
ผลผลิต รอบ ๑๒ เดือน : นกข.บน.๕ มีความเขาใจและทบทวนฝกซอมการปฏิบัติในการรักษาความปลอดภัย 
ผลลัพธในระยะยาว : บน.๕ สามารถปฏิบัตไิดตามแผนยุทธการ  บน.๕ - ๙๙๙ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 

แผนดำเนินงานตัวชี้วัด 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 

รอบ ๖ เดือน รอบ ๑๒ เดือน 
หนวยรับผิดชอบ

หลัก 

หนวย 
รวมประสาน/

สนับสนุน/ปฏิบัติ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  
ป ๖๘ ป ๖๙ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
- เตรียมการปฏิบัติตามแผนยุทธการ   
บน.๕ - ๙๙๙ 

            - ผยก.บก.บน.๕ - นขต.บน.๕  

- การทบทวนฝกซอมการปฏิบัติในการรักษา
ความปลอดภัย 

            - ผยก.บก.บน.๕ - พัน.อย.บน.๕ 
- รอย.ทสห.บน.๕ 

 



 
๖๔ 

ภาคผนวก 
 

ผนวก ๑ การวิเคราะหสภาวะแวดลอมภายนอกและภายใน 

 ๑.๑ โอกาส (O : Opportunities) 
  ๑.๑.๑ การดำเนินการตามนโยบาย ผบ.ทอ.เตรียมการพัฒนา บน.๕ มุ งสู กองบินที ่ใช
เครือขายเปนจุดศูนยกลาง (NCO) 
  ๑.๑.๒ สถานการณความไมสงบของ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใตในปจจุบัน ทำใหบทบาทของ
การใชกำลังทางอากาศ ในการปฏิบัติการพิเศษตาง ๆ มีความสำคัญและจำเปน 
  ๑.๑.๓ ความกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำใหรับรูขอมูลขาวสารตาง ๆ ไดอยาง
รวดเร็ว ทันเหตุการณ และยังสามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชประโยชนในการบริหารจัดการได 
  ๑.๑.๔ การเปนแหลงทองเที ่ยวที ่ไดร ับความนิยม และความสนใจจากบุคคลภายนอก 
ทำใหมีโอกาสในการประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ ไดงาย 
  ๑.๑.๕ ตามนโยบายทั ่วไปของ ผบ.ทอ.นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มาเปน
แนวทางในการปฏิบัติราชการ ทอ.โดยมุงเนนการปฏิบัติภารกิจอยางมีระบบ (มีความรูและคุณธรรม) ยึดมั่นใน
การดำเนินการแบบทางสายกลางโดยยึดถือประโยชนของชาติเปนสำคัญ 
  ๑.๑.๖ การกอตั ้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซ ียน (AEC) ของชาติใน ASEAN ม ีผลให มี
นักทองเที่ยวทั้งชาวไทย และชาวตางชาติ เขามาทองเที่ยวพักผอนหยอนใจในอาวมะนาว บน.๕ มากขึ้น 
 ๑.๒ อปุสรรค (T : Threats) 
  ๑.๒.๑ ขีดจำกัดทางดานงบประมาณที่ไดรับ ทำใหการเสริมสรางหรือการพัฒนาหนวย 
ในดานตาง ๆ ลาชา 
  ๑.๒.๒ การจัดลำดับความสำคัญ หรือความเรงดวนในการพัฒนาฐานบินปฏิบัติการพิเศษ  
ไมเทียบเทากับฐานบินปฏิบัติการหลัก 
  ๑.๒.๓ ดานการเรียนรู และสงเสริมดานภาษาของขาราชการ ยังเปนไปดวยความลำบาก 
เนื่องจากขีดจำกัด ดานงบประมาณและระยะทาง 
 ๑.๓ จุดแขง็ (S : Strengths) 
  ๑.๓.๑ เปนฐานบินปฏิบัติการพิเศษ มี อ.แบบ บ.จธ.๒ บรรจุอยู ซึ่งปฏิบัติการไดหลากหลาย
ภารกิจ สามารถตอบสนองภารกิจที่รับมอบได 
  ๑.๓.๒ เปนหนวยงานที่มีวัฒนธรรมองคกร มีระเบียบวินัย มีเอกภาพการบังคับบัญชา 
  ๑.๓.๓ มีความพรอมดานทรัพยากรและศักยภาพในระดับหนึ ่ง สามารถใหการสนับสนุน
หนวยงานขางเคียง  และชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน ทำใหไดรับความเชื ่อมั ่นจาก
หนวยงานและประชาชนใน จว.ประจวบคีรีขันธ 
  ๑.๓.๔ เปนแหลงทองเที่ยวในเขตทหารที่มีภูมิทัศนและสภาพแวดลอมธรรมชาติสวยงาม 
ตลอดจนทรัพยากรทางธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ 
  ๑.๓.๕ เปนหนวยทหารหนวยแรก และหนวยเดียวของ ทอ.ที่ไดรับพระราชทานเหรียญกลา
หาญ ประดับธงชัยเฉลิมพล สงผลใหขาราชการใน บน.๕ มีขวัญและกำลังใจที่ดี 
 ๑.๔ จุดออน (W : Weaknesses) 
  ๑.๔.๑ การเปนแหลงทองเที่ยวในเขตทหาร และมีพื้นที่ติดทะเลเปนแนวยาวเปนจุดออนใน
การระวังปองกันพ้ืนท่ี และการรักษาความปลอดภัย 
 
 
 
 
 



 
๖๕ 

 
  ๑.๔.๒ อ.และยุทโธปกรณตาง ๆ มีการใชงานมานาน ประสบปญหาดานการซอมบำรุง หา
รายการอะไหลซอมบำรุงไดยาก อ.และยุทโธปกรณสวนใหญใชเทคโนโลยีเกาไมทันสมัย 
  ๑.๔.๓ บุคลากรที่มีทักษะ ความรู ความชำนาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ยังอยูในชวงพัฒนา 
  ๑.๔.๔ มีที่ตั้งอยูใกลเขตแนวชายแดนไทย-เมียนมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๖๖ 

 
 
-p 

ปจจัยภายใน 
Internal Factor 

ปจจัยภายนอก 
External Factor 

จุดแข็ง (S : Strengths) 
S1 : เปนฐานบินปฏิบัติการพิเศษมี อ.แบบ บ.จธ.๒ บรรจุอยู ซึ ่งปฏิบัติการไดหลากหลาย
ภารกิจ สามารถตอบสนองภารกิจที่รับมอบได 
S2 : เปนหนวยงานที่มีวัฒนธรรมองคกร มีระเบียบวินัย มีเอกภาพการบังคับบัญชา 
S3 : มีความพรอมดานทรัพยากรและศักยภาพในระดับหนึ ่ง สามารถใหการสนับสนุน
หนวยงานขางเคียง  และชวยเหลือบรรเทาความเดือดรอนของประชาชน ทำใหไดรับความ
เชื่อมั่นจากหนวยงานและประชาชนใน จว.ประจวบคีรีขันธ 
S4 : เปนแหลงทองเที ่ยวในเขตทหารที ่มีภูมิทัศนและสภาพแวดลอมธรรมชาติที่สวยงาม 
ตลอดจนทรัพยากรทางธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ 
S5 : เปนหนวยทหารหนวยแรกและหนวยเดียวของ ทอ.ที่ไดรับพระราชทานเหรียญกลาหาญ 
ประดับธงชัยเฉลิมพล สงผลใหขาราชการใน บน.๕ มีขวัญและกำลังใจที่ดี 

 

จุดออน (W : Weaknesses) 
W1 : การเปนแหลงทองเที่ยวในเขตทหาร และมีพื้นที่ติดทะเลเปนแนวยาวเปนจุดออนในการ
ระวังปองกันพื้นที่และการรักษาความปลอดภัย 
W2 : อ.และยุทโธปกรณตาง ๆ มีอายุการใชงานมานาน ประสบปญหาดานการซอมบำรุงหา
รายการอะไหลซอมบำรุงไดยาก อ.และยุทโธปกรณสวนใหญใชเทคโนโลยีเกาไมทันสมัย 
W3 : บุคลากรที่มทีักษะ ความรู ความชำนาญดานเทคโนโลยีสารสนเทศยังอยูในชวงพัฒนา 
W4 : มีที่ตั้งอยูใกลเขตแนวชายแดนไทย-เมียนมา 

 

WT (จุดออน + อุปสรรค = ลดทอน/ถอนตัว) 
๑๑. ปฏิบัตกิารดานการขาวเชิงรกุ โดยประสานกับหนวยงานขาวกรอง 
ในจังหวัดเพื่อเตรยีมการและปองกันภัยคกุคามที่อาจจะเกิดขึ้นในพื้นที่
โดยรอบ บน.๕ 
๑๒. วางแผนการดำเนินงานดานการซอมบำรุง 
๑๓. เพิ่มวงรอบในการตรวจการซอมบำรุงเพ่ือปองกันการเกิด อ.อุบัติเหต ุ
๑๔. สงเสรมิการหาความรูเพ่ิมเติมดานเทคโนโลยีจากสื่อออนไลน 
 

โอกาส (O : Opportunities) 
O1 : การดำเนินการตามนโยบาย ผบ.ทอ.เตรียมการพัฒนา บน.๕ มุงสูกองบินที่ใชเครือขายเปนจุด
ศนูยกลาง (NCO) 
O2 : สถานการณความไมสงบของ ๓ จังหวัดชายแดนภาคใตในปจจุบัน ทำใหบทบาทของการใชกำลัง
ทางอากาศในการปฏิบัติการพิเศษตาง ๆ มีความสำคญัและจำเปน 
O3 : ความกาวหนาดานเทคโนโลยีสารสนเทศ ทำใหการรบัรูขอมูลขาวสารตาง ๆ รวดเร็ว ทันเหตกุารณ 
และยังสามารถนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชประโยชนในการบริหารจัดการได 
O4 : การเปนแหลงทองเที่ยวที่ไดรับความนิยมและความสนใจจากประชาชน–บุคคลภายนอกมีโอกาส   
ในการประชาสัมพนัธในรูปแบบตาง ๆ ไดงาย 
O5 : ตามนโยบายทั่วไปของ ผบ.ทอ.นอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการปฏิบัต ิ
ราชการ ทอ.โดยมุงเนนการปฏิบัติภารกิจอยางมีระบบ (มีความรูและคุณธรรม) ยึดมั่นในการ ดำเนินการ
แบบทางสายกลางโดยยึดถือประโยชนของชาติเปนสำคัญ 
O6 : การกอตั้งประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ของชาติใน ASEAN มีผลใหมีนักทองเท่ียวทั้งชาวไทย 
และชาวตางชาติเขามาทองเท่ียวพักผอนหยอนใจในอาวมะนาว บน.๕ มากขึ้น 

อุปสรรค (T : Threats) 
T1 : ขีดจำกัดทางดานงบประมาณที ่ไดร ับ ทำใหการเสริมสรางหรือการพัฒนาหนวย 
ในดานตาง ๆ ลาชา 
T2 : การจัดลำดับความสำคัญหรือความเร งดวนในการพัฒนาฐานบินปฏิบัติการพิเศษ  
ไมเทียบเทากับฐานบินปฏิบัติการหลัก 
T3 : ดานการเรียนรูและสงเสริมดานภาษาของขาราชการยังเปนไปดวยความลำบาก เนื่องจาก
ขีดจำกัดดานงบประมาณ และระยะทาง 

 

WO (จุดออน + โอกาส = ปรับปรุง/สงเสริม) 
๕. ใชเทคโนโลยีในการ รปภ. 
๖. ปรับปรุงประสิทธิภาพของอากาศยานเพื่อใหตอบสนองตอภารกิจของ ทอ.ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
๗. พัฒนาความรูดานภาษาใหกับกำลังพล 

 

SO (จุดแข็ง + โอกาส = พัฒนา/เพิ่ม/ขยาย) 
๑. พัฒนาการเปนฐานบินปฏิบัติการที่ใชเครือขายเปนศนูยกลาง 
๒. พัฒนาดานความพรอมในการปฏิบัติภารกิจ ดานกำลังพล ยุทโธปกรณ อากาศยาน 
ยุทธวิธี และการปฏิบัติใหสอดคลองกับเทคโนโลยีในอนาคต 
๓. พัฒนาดานเทคโนโลยนีำมาประยุกตใชในการแกไขปญหาจากภัยพิบัติตาง ๆ 
๔. สงเสรมิการทองเที่ยวในเขตทหาร สรางรายไดเสริมใหกับ ขรก. 
และครอบครัว 

 

ST (จุดแข็ง + อุปสรรค = รักษาสถานภาพ) 
๘. เตรียมความพรอมของกำลังพล อากาศยาน เพื่อสามารถรองรับภารกิจ 
ของ ทอ.ได 
๙. รองรับภารกิจในการบรรเทาสาธารณภัยชวยเหลือประชาชน 
๑๐. สงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษใหกับ ขรก.โดยสนทนากับนักทองเที่ยวตางชาติ 

 

ปจจัยภายใน 
Internal Factor 



 
๖๗ 

 

 

Grouping กลยุทธจาก SWOT 
๑. เตรียมความพรอมและพัฒนาเสริมสราง
มาตรฐานดานยุทธการและการฝก 

๑. พัฒนาการเปนฐานบินปฏิบัติการที่ใชเครือขาย 
เปนศูนยกลาง 
๒. พัฒนาดานความพรอมในการปฏิบัติภารกิจ  
ดานกำลังพล ยุทโธปกรณ อากาศยาน ยุทธวิธี  
และการปฏิบัติใหสอดคลองกับเทคโนโลย ี
ในอนาคต 
๖. ปรับปรุงประสิทธิภาพของอากาศยาน เพ่ือให
ตอบสนองตอภารกิจของ ทอ.ไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
๘. เตรียมความพรอมของกำลังพล อากาศยาน  
เพ่ือสามารถรองรับภารกิจของ ทอ.ได 

๒. การเตรียมความพรอมดานสงกำลังบำรุง ๑๒. วางแผนการดำเนินงานดานการซอมบำรุง 
๑๓. เพิ่มวงรอบในการตรวจการซอมบำรุงเพ่ือ
ปองกันการเกิด อ.อุบัติเหตุ 

๓. พัฒนางานกิจการพลเรือน ๓. พัฒนาดานเทคโนโลยีนำมาประยุกตใชในการ
แกไขปญหาจากภัยพิบัติตาง ๆ 
๙. รองรับภารกิจในการบรรเทาสาธารณภัย
ชวยเหลือประชาชน 

๔. พัฒนาเทคโนโลยีสำหรับเสริมสรางเครอืขาย 
แหงการเรียนรู 

๑๔. สงเสริมการหาความรูเพ่ิมเติมดานเทคโนโลย ี
จากสื่อออนไลน 

๕. พัฒนาขีดความสามารถของบุคลากรใน บน.๕ ๗. พัฒนาความรูดานภาษาใหกับกำลังพล 
๑๐. สงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษใหกับ
ขาราชการ 
โดยสนทนากับนักทองเที่ยวตางชาต ิ

๖. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ บน.๕ ๓. พัฒนาดานเทคโนโลยีนำมาประยุกตใชในการ
แกไขปญหาจากภัยพิบัติตาง ๆ 
๕. ใชเทคโนโลยีในการ รปภ. 
๑๑. ปฏิบัติการดานการขาวเชิงรุก โดยประสาน
กับหนวยงานขาวกรองในจังหวัดเพ่ือเตรียมการ
และปองกันภัยคุกคามที่อาจจะเกิดข้ึนในพื้นที่
โดยรอบ บน.๕ 



 
๖๘ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Grouping กลยุทธจาก SWOT 

๗. พัฒนาวัฒนธรรมองคกรสูการเปนองคกรแหง
การเรียนรู 

๗. พัฒนาความรูดานภาษาใหกับกำลังพล 
๑๔. สงเสริมการหาความรูเพ่ิมเติมดานเทคโนโลย ี
จากสื่อออนไลน 

๘. การทองเที่ยวในเขตทหาร ๔. สงเสริมการทองเที่ยวในเขตทหาร สรางรายได
เสริมใหกับขาราชการ และครอบครัว 
๑๐. สงเสริมการเรียนรูภาษาอังกฤษใหกับ
ขาราชการ โดยสนทนากับนักทองเที่ยวตางชาติ 



 
๖๙ 

ผนวก ๒ สรุปงบประมาณประจำป พ.ศ.๒๕๖๙ ของหนวยที่ไดรับการจัดสรร รวมทั้งสิ้น ๓๙๔,๐๔๖,๕๖๐ บาท โดยจำแนกตามประเภท 
งบรายจายของสวนราชการ ดังนี ้(แสดงแผนภูมวิงกลม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

งบบุคลากร, 71%

งบดําเนินงาน, 8%

งบลงทุน, 20%

งบเงินอุดหนุน, 1% งบรายจายอ่ืน, 0%



 
๗๐ 

ผนวก ๓ คำสั่งแตงตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติราชการของหนวย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๗๑ 

ผนวก ๔ แผนบริหารความเสี่ยงของหนวย (แบบ R3) เฉพาะตัวชี้วัดการประเมินการปฏิบัติตามพันธกิจหรือยุทธศาสตร ทอ.ในคำรับรองการปฏิบัติราชการ นขต.ทอ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๗๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๗๓ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๗๔ 

การตรวจสอบความครบถวนของการดำเนินการ  

ขั้นตอนการดำเนินการ 
กำลัง

ดำเนินการ 
สำเร็จ
แลว 

บันทึกหลักฐาน 
การดำเนินการ 

การนำแผนปฏิบัติราชการ นขต.ทอ.ไปจัดทำคำของบประมาณ    

การสงแผนปฏิบัติราชการ ฯ ให ยก.ทอ.และ สพร.ทอ.    

การปรับแผนปฏิบัติราชการ ฯ หรือปรับตัวชี้วัดหลังจากหนวย
ไดรับงบประมาณ 

 

 

 

การนำแผนปฏิบัติราชการ ฯ ไปจัดทำคำรับรองการปฏิบัติ
ราชการ นขต.ทอ.ประจำป 

 

 

 

การกำหนดผูรับผิดชอบแตละตัวชี้วัดและแผนงาน/โครงการ   
 

การสื่อสารแผนปฏิบัติราชการ ฯ สูบุคลากรในองคการ (ทุกกลุม)   
 

ผูรับผิดชอบกำหนดกิจกรรม/ข้ันตอน/แนวทางการปฏิบัติงาน   
 

กำหนดผูรับผิดชอบในการบริหารยุทธศาสตรของหนวย 
ตามแผนปฏิบัติราชการ ฯ 

 

 

 

ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ ฯ รอบ ๖ เดือน    
 

ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติราชการ ฯ รอบ ๑๒ เดือน   
 

บันทึกบทเรียนที่ไดรับจากการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ฯ   
 

นำบทเรียนที่ไดรับไปจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ฯ ฉบับตอไป   
 

 

 

 
 
 


