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การเข้าใช้งานการเข้าใช้งานโปรแกรมประเมนิผลการปฏิบัติงานของกำลังพล 

ตามแนวคิดสมรรถนะ ทอ. 

- เข้าใชง้านผ่านแอปพลิเคชั่น RTAF Super App  โดยดาวน์โหลด QR Code ได้ดังนี ้
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- หรือผ่าน URL : https://apps.rtaf.mi.th 

https://apps.rtaf.mi.th/
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เขา้สู่ระบบผา่นแอปพลิเคชัน RTAF Super App 
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เข้าสู่ระบบผ่านเว็บไซต์ 

- https://apps.rtaf.mi.th 

 - Login เขา้สูร่ะบบด้วย อีเมล ทอ. 

 

- หน้าแรกเมื่อเข้าสู่ระบบผ่านเวบ็ไซต์ 

 

https://apps.rtaf.mi.th/
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การเข้าสู่หน้าโปรแกรม Competency 

    - คลิกเลือก Application New Competency 

 
     - คลิกเข้าสู่โปรแกรม 
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องค์ประกอบแถบแสดงผลต่าง ๆในหน้าของการประเมิน 

1) แถบแสดง Timeline ของ Competency ว่าในปัจจุบันอยู่ขั้นตอนใด 
2) แสดงข้อมูลยศ ชื่อ-สกุล และตำแหน่งของผู้ใช ้
3) รูปภาพประจำตัวของผู้ใช้ 
4) แถบเพื่อกดไปในส่วนต่าง ๆ ของ Competency 

 

1) แท็บ เกณฑ์การประเมินใหม่ ระบุรายละเอียดของคะแนน คะแนนคาดหวังของแต่ละชั้นยศ  

- การประเมินตนเอง มีขั้นตอน ดังนี้  

     1.1) อ่านรายละเอียดต่าง ๆ ที่เป็นเกณฑ์ให้คะแนนสมรรถนะ ค่าคะแนนทีค่าดหวงั 

     1.2) คลิกที่ปุ่ม “ยอมรับ” เพ่ือยอมรับข้อกำหนด 
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2) แท็บ ตัวชี้วัด & ผลการปฏิบัติงาน สำหรับ ค่าตัวชี้วัด ระดับความสำเร็จของงาน บันทึกข้อมูลผล
การปฏิบัติงาน 

 

3) แท็บ ประเมินผลการปฏิบัติงาน สำหรับผูบ้ังคับบัญชา ที่มีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผูใ้ต้บังคับบัญชา มีข้อมูลผู้ใต้บังคับบัญชาที่จะต้องทำการประเมิน 
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4) แท็บ ให้ความเห็นชอบ สำหรับ ผู้บังคับบัญชาที่มีหน้าที่ให้ความเห็นชอบ หลังจากผู้ประเมนิทำ
การประเมินแล้ว สามารถเห็นชอบผลคะแนน หรอืทำการปรับแก้ไขคะแนนได ้

 

5) แท็บ สมรรถนะ ดูรายละเอียดตาง ๆ และความหมายของสมรรถนะ 
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6) แท็บ คะแนนประเมิน สำหรับผลสรุปคะแนนของการประเมิน และรับทราบผลคะแนน เมื่อมีการ
ประเมินและให้ความเห็นชอบแล้ว 
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การกรอกตัวชีว้ัด & ผลการปฏิบัติงานเพื่อรอการประเมิน 

1) เข้าสูแ่ท็บ ตัวชี้วัด & ผลการปฏิบัติงาน 

1.1) กรอกรายละเอียดข้อมูลตัวชี้วัดรายบุคคล ปริมาณงาน คุณภาพผลงาน ประสิทธิภาพงาน
ลงในช่องภายในตาราง 

 1.2) สำหรับแนบไฟล์หลักฐานผลการปฏิบัติงาน ขนาดไม่เกิน 2 MB 

 1.3) กดที่ปุ่ม       เพ่ือทำการบันทึกข้อมูล 

 

 

 

 

 

 

Timeline 
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2) ตัวชีว้ัด & ผลการปฏิบัติงาน มีหน้าที่เพ่ือให ้ผู้ใช ้กรอกรายละเอยีดต่างๆ ในฐานะผู้ถูกประเมิน 

 

3) ตัวชีว้ัดรายบุคคล หมายถึง สิง่บ่งชีห้รอืบง่บอกเป้าหมายในการทำงานของตนเองให้สำเร็จอย่างไร
ในชว่งระยะเวลา ๖ เดือนตามวงรอบการประเมิน โดยต้องชัดเจนในเป้าหมายที่ต้องการ 
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4) ปริมาณงาน คุณภาพผลงาน และการใช้ทรัพยากร 

 

5) รับทราบผลคะแนน หลังจากผูใ้ห้ความเห็นชอบดำเนินการบันทึกเสร็จส้ิน 

 5.1) คลิกที่ปุ่ม “ยอมรับผลการประเมิน” จะอยู่ด้านล่างของผลคะแนนประเมิน 
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6) ตรวจสอบผลการประเมินย้อนหลัง 

 6.1) เลือกเมนู แบบประเมิน → แบบประเมินข้าราชการ หรือ แบบประเมินพนักงาน
ราชการ (ปพ.๑) 

 

 

7) ข้าราชการ ทอ.จะเห็นข้อมูลตัวเอง เลือกวงรอบการประเมินเพื่อดูย้อนหลังได ้
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การประเมินผลการปฏบิัติงาน 

- เข้าสูแ่ท็บ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 1) ตารางแสดงรายชื่อของผู้ที่ได้รับการประเมินโดยผู้ใช้   

 

 2) คลกิเพือ่เข้าสู่หน้าตา่งกรอกคะแนนประเภทต่างๆ ตรงไอคอน          เพ่ือบันทึกคะแนน 
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3) หน้าระบบสำหรับการประเมินในส่วน ผลการปฏิบัติงาน 

 3.1) กรอกคะแนนให้ครบทุกช่องในตาราง 

 3.2) กดที่ปุ่ม “บันทึก”  
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4) หน้าระบบสำหรบัการประเมินในส่วน สมรรถนะหลัก 
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5) หน้าระบบสำหรับการประเมินในส่วน สมรรถนะบริหารฯ 
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 6) หน้าระบบสำหรับการประเมินในส่วน สมรรถนะหน้าที่ 
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การให้ความเห็นชอบ 

- เข้าสู่แท็บ การให้ความเห็นชอบ 

 1) ตารางแสดงรายชื่อผู้ที่ได้รับการ การให้ความเห็นชอบ 

 

 2) คลกิเพือ่เข้าสหน้าตา่งกรอกคะแนนประเภทต่าง ๆ ตรงไอคอน          เพื่อบันทึกคะแนน 
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 3) หน้าระบบสำหรับการให้ความเห็นชอบในส่วน ผลการปฏิบัติงาน 

3.1) คลิกที่ปุ่ม                เมื่อมีความเห็นชอบเช่นเดียวกับผู้ประเมิน สามารถแก้ไข
คะแนนภายหลังได ้

3.2) กรอกคะแนนให้ครบทุกช่องในตาราง 

3.3) กดที่ปุ่ม “บันทึก”  
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4) หน้าระบบสำหรับการให้ความเห็นชอบในส่วน สมรรถนะหลัก 
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 5) องคป์ระกอบหน้าตา่งการให้ความเห็นชอบในส่วน สมรรถนะบริหารฯ 
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5) องคป์ระกอบหนา้ต่างการให้ความเห็นชอบในส่วน สมรรถนะหน้าที่ 
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การดูประวตัิการประเมิน (Evaluation) 

- คลิก แบบประเมิน  >>> แบบประเมินข้าราชการ หรือ แบบประเมนิพนักงานราชการ
(ปพ.๑) 

 

- องค์ประกอบต่าง ๆ ของ Competency Evaluation  

1) ข้าราชการที่ได้รับการประเมินและใหค้วามเห็นชอบ จะเห็นข้อมูลวงรอบการประเมินของ                        

    ตนเอง 

2) นกพ.นขต.ทอ. จะเห็นข้อมูล สถานะ ดังนี้ 

- สถานการณป์ระเมนิตนเองของข้าราชการในหน่วย 

- สถานการณป์ระเมินข้าราชการของผู้บังคับบัญชา 

- สถานการณใ์ห้ความเห็นชอบของผูบ้ังคับบัญชา 
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- คลิกรายการการประเมินของบุคคลเพื่อเข้าไปดูรายละเอียดการประเมินของบุคคลนั้นๆ 
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การเปลี่ยนแปลงผูป้ระเมินหรือผูใ้ห้ความเห็นชอบ 

1) เลือกที่แอปพลิเคชัน Employees 

 

 

 

 

 

 

 

 

2) นกพ.นขต.ทอ. จะเห็นข้อมูลข้าราชการในหนว่ย คลิกที่รายชื่อข้าราชการที่ต้องการเปลี่ยนแปลง 

ผู้ประเมินและผู้ให้ความเห็นชอบ 
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3) คลิกที่ HRIS เพ่ือเข้าสู่การกำหหนด ผูป้ระเมินและผู้ให้ความเห็นชอบ ของข้าราชการในหน่วย 

 
4) กำหนด ผูป้ระเมินและผู้ใหค้วามเห็นชอบ ของข้าราชการในหนว่ย 
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การสร้างวงรอบการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกำลังพล 

1) ส่วนการตั้งค่าแบบประเมินข้าราชการ 

1.1) คลิก ตั้งค่าแบบประเมินข้าราชการ ->> Configurations 

 
1.2) คลิกที่ปุ่ม ใหม่ เพ่ือสร้างวงรอบการประเมนิผลการปฏิบัติงานของกำลังพล 
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 - องค์ประกอบในหน้าการเพิ่มรอบการประเมนิผลการปฏิบัติงานของกำลังพล 

 1) กรอกข้อมูลของรอบและปีที่ต้องการเพิม่ในชอ่ง YYYY และ Round  

2) รายละเอียดของ Timeline การประเมนิผลการปฏิบัติงานของกำลังพล 

o วันที่เร่ิมบันทึก KPI / วันที่สิ้นสุดบันทึก KPI : ระยะเวลาเริม่ต้นและสิ้นสดุของช่วง 
บันทึก ตวัชีว้ดัรายบคคล 

o วันที่เร่ิมบันทึกผลปฏิบัติงาน / วันที่สิ้นสุดบันทึกผลปฏิบัติงาน : ระยะเวลาเร่ิมต้นและ
สิน้สดุของ ช่วง บันทึกผลการปฏิบัติงาน 

o วันที่เร่ิมผู้ประเมินบันทึกข้อมูล / วันสิ้นสุดผู้ประเมินบันทึกข้อมูล : ระยะเวลาเริ่มต้น
และสิ้นสดุของช่วง ผูป้ระเมินบันทึกข้อมูล 

o วันที่เร่ิมผู้ให้ความเห็นชอบบันทึกข้อมูล / วันสิ้นสุดผู้ให้ความเห็นชอบบันทึกข้อมูล :
ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสดุของช่วง ผู้ให้ความเห็นชอบบันทึกข้อมูล 

 

 3) คลิกเพื่อระบุ วัน เดือน ปี 

 4) คลิกเพื่อระบุเวลา 
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2. ส่วนการตั้งค่าแบบประเมินพนักงาน/ลูกจ้างประจำ 

 2.1) คลิก ตั้งค่าแบบประเมินพนักงาน/ลูกจ้างประจำ ->> Configurations 

 

 2.2) คลิกที่ปุ่ม ใหม่ เพ่ือสร้างวงรอบการประเมนิผลการปฏิบัติงานของกำลังพล 
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- องค์ประกอบในหน้าการเพ่ิมรอบการประเมนิผลการปฏิบัติงานของกำลังพล 

 1) กรอกข้อมูลของรอบและปีที่ต้องการเพิม่ในชอ่ง ปีที่ประเมิน และ รอบการประเมิน  

2) รายละเอียดของ Timeline การประเมนิผลการปฏิบัติงานของกำลังพล 

o วันที่เร่ิมประเมินตนเองครั้งที่๑ / วันที่สิ้นสุดประเมินตนเองคร้ังที่๑ : ระยะเวลาเริม่ต้น
และสิ้นสดุของช่วง บันทึกตวัชีว้ัดรายบคคล 

o วันที่เร่ิมผู้ประเมินบันทึกผลครั้งที่๑ / วันที่สิ้นสุดผู้ประเมินบันทึกครั้งที่๑ : ระยะเวลา
เร่ิมต้นและสิ้นสดุของ ช่วง บันทึกผลการปฏิบัติงาน 

o วันที่เร่ิมผู้ให้ความเห็นชอบบันทึกผลครั้งที่๑ / วันที่สิ้นสุดผู้ให้ความเห็นชอบบันทึกผล
ครั้งที่๑ : ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสดุของช่วง ผูใ้ห้ความเห็นชอบบันทึกข้อมลู 

o วันที่เร่ิมแจ้งผล/ขอรับทราบผลการประเมิน ครั้งที่ ๑ / วันสิ้นสุดแจ้งผล/ขอรับทราบ
ผลการประเมิน คร้ังที่ ๑ : ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสดุของช่วง บันทึกขอรับทราบผล
ประเมิน 

o วันที่เร่ิมการร้องทุกข์ ครั้งที่ ๑ / วันที่สิ้นสุดการร้องทุกข์ ครั้งที่ ๑ : ระยะเวลาเร่ิมต้น
และสิ้นสดุของช่วง บันทึกการร้องทุกข์  

 

3) คลิกเพื่อระบุ วัน เดือน ปี 

 4) คลิกเพื่อระบุเวลา 

 

 
 

 

 


